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بسم الله الرحمن الرحیم

با عرض سلام و ادب خدمت همه‌ی خوانندگان فاخر مجله‌‌ی میزان.

ایام ولادت پربرکت ائمه علیهم السلام و حلول ماه مبارک شعبان را به شما تبریک می‌گوییم.

ــا شــما  ــا ب ــه ســردبیر داده می‌شــود ت ــه‌‌ی انتشــار مجــدد نشــریه، فرصتــی ب ــه بهان ــن قســمت ب ــار، در ای هرب
ــه گفــت و گــو بپــردازد. عزیــزان گرانمایــه ب

ایــن بــار بــه بنــده ایــن افتخــار داده شــد کــه بــه عنــوان ســردبیر جدیــد در ایــن شــماره از فصلنامــه‌ی میــزان 
در کنــار شــما باشــم کــه ایــن امــر بــدون کمک‌هــای ســرکار خانــم چپری‌هــا میســر نبــود. از ایشــان بخاطــر 

همــه‌ی لطــف و محبتــی کــه بــه بنــده داشــتند، تشــکر می‌کنــم.
ــواده،  ــان، خان ــه شــما در خصــوص مســائل زن ــی ب ــه اســتحضار رســاندن مطالب ــن شــماره ب ــا در ای ــداف م اه
ــرای شــما  ــه ب ــت تحریری ــه هیئ ــن دســت اســت ک ــی از ای ــر متون ــا و دیگ ــی نوشــتن قرارداده ــودک، اصول ک
آمــاده نمودنــد؛ بــه عــاوه گزارشــی از نشســت تقدیــر مســابقه‌ی مقالــه نویســی نشــریه در پیــش روی شماســت. 
امیــدوارم بــا انتشــار و ارائــه‌ی ایــن مقــالات، ایــن بــار هــم توانســته باشــیم ســهمی در افزایــش میــزان اطلاعــات 

و آگاهــی مخاطبــان عزیــز از مســائل فقهــی و حقوقــی جامعــه داشــته باشــیم.
در پایــان لازم می‌دانــم کــه بگویــم تــداوم انتشــار نشــریه، بــدون مشــارکت شــما عزیــزان امــکان پذیــر نخواهــد 
ــا ارســال مقــالات نغــز و پرمایــه، باعــث شــکوفایی ایــن نشــریه در جمــع اندیشــمندان  ــود. اســتقبال شــما ب ب
ــه  ــالات ک ــا ارســال مق ــل همیشــه ب ــم مث ــد. انتظــار داری ــد گردی ــای آن خواه ــوق و ارتق ــه و حق حــوزه‌ی فق

ــد.  ــه بیافزایی ــای علمــی مجل ــر غن حاصــل فعالیت‌هــای پژوهشــی شماســت، ب

از همه‌ی همکاران عزیزم که برای انتشار شماره جدید نشریه تلاش نمودند، صمیمانه قدردانی می‌نمایم.

فاطمه حسین فشمی
کارشناسی فقه و مبانی حقوق اسلامی
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ــا  ــر و آرای فقه ــاوی معتب ــه فت ــتی ب ــی؛ بایس اساس
ــون  ــاده ۱۱۶۷ قان ــه در م ــاً آنک ــرد. مضاف ــه ک مراجع
ــا توجــه بــه اصــل  ــا اســتثناء شــده اســت، ب مدنــی زن
ــوان  ــدر متیقــن و تفســیر مضیــق نمی‌ت ــه ق ــم ب تعمی
مــوارد A.I.D را اســتثناء نمــود. پــس بایــد گفــت نســب 

ــی اســت. ــد از  A.I.D قانون طفــل متول
ــردن« و  ــاردار ک ــای؛ »ب ــه معن ــت ب ــح« در لغ »تلقی
ــاردار شــدن« اســت و تلقیــح  ــه معنــای؛ »ب »لقــاح« ب
مصنوعــی در اصطــاح عبــارت از ایــن اســت کــه؛ زن را 
بــا وســایل مصنوعــی و بــدون اینکــه نزدیکــی صــورت 

گیــرد، آبســتن کننــد.
ــح  ــامل: IUI تلقی ــی ش ــح مصنوع ــهای تلقی ــواع روش ان
 ZIFT ــک؛ ــال تخم ــم؛ GIFT انتق ــل رح ــی داخ مصنوع
انتقــال زایگــوت؛  IVF-ETبــاروری آزمایشــگاهی، انتقــال 
رویــان اســت. تلقیــح مصنوعــی بــرای نخســتین بــار در 
ــل  ــر نس ــژاد و تکثی ــاح ن ــور اص ــه منظ ــال ۱۷۶۵ ب س
 Iud wig حیوانــات، توســط یــک دانشــمند آلمانــی به نــام
Jacobin بــر روی ماهی‌هــا انجــام شــد، متعاقــب آن بــرای 
تولیــد مثــل انســان نیــز مــورد آزمایــش قــرار گرفــت و 

در برخــی کشــورها ماننــد آمریــکا معمــول گردیــد.
بــا پیشــرفت علــم و اســتفاده از تکنیک‌هــای برتــر، 

وضعیت حقوقی 
طفل متولد شده

 از لقاح مصنوعی

فاطمه حسین فشمی
کارشناسی فقه و مبانی حقوق اسلامی 

ــی و  ــی فقه ــه بررس ــم ب ــد داری ــه قص ــن مقال در ای
حقوقــی ابعــاد مختلــف تلقیــح مصنوعــی خــارج از رحم 
ــا اســپرم شــوهر و اجنبــی بپردازیــم. امــروزه تلقیــح  ب
مصنوعــی بــا نطفــه شــوهر، مشــکل حقوقــی و شــرعی 
ــر  ــرع ب ــات متف ــار و تبع ــب، آث ــاظ نس ــدارد و از لح ن
ــن  ــه ای ــه ب ــد. کودکــی ک آن، مشــکلی ایجــاد نمی‌کن
شــکل متولــد می‌شــود، متعلــق بــه زن و شــوهر اســت 
و همــه آثــار مربــوط بــه نســب صحیــح و مشــروع را در 
بــر می‌گیــرد. عمــل مزبــور علــى الأصــول فاقــد جنبــه 
کیفــری و ماهیــت جــرم و حرمــت شــرعی اســت مگــر 
اینکــه در طریــق اعمــال ایــن روش، عمــل حــرام و یــا 
ــا جــرم صــورت گیــرد کــه فقــط همــان عمــل،  احیان
ــل  ــت عم ــری در صح ــت و تأثی ــرام اس ــا ح ــرم ی ج
نــدارد. فقهــای بســیاری اصــل تلقيــح را عملــی جایــز 
ــرای  دانســته و بــرای نزدیکــی قائــل بــه موضوعیــت ب
نمی‌باشــند. میــان حقوقدانــان  مشــروعیت طفــل 
ــه  ــا توج ــود. )ب ــاهده نمی‌ش ــی مش ــر مخالف ــز نظ نی
بــه قانــون نحــوه اهــدای جنیــن بــه زوجیــن نابــارور( 
جنین‌هــای حاصلــه از تلقیــح خــارج از رحــم زوج‌هــای 
قانونــی و شــرعی پــس از طی تشــریفات منــدرج در آن، 
قابــل انتقــال بــه رحــم زنانــی اســت کــه پــس از ازدواج 
ــلم  ــا مس ــاروری آن‌ه ــکی ناب ــات پزش ــام معاین و انج
ــرد  ــپرم م ــا از اس ــه صرف ــن چنانچ ــت. لیک ــده اس ش
اجنبــی اســتفاده شــود قانــون گــذار در ایــن خصــوص 
ســاکت اســت. از ایــن رو بــه اســتناد اصــل ۱۶۷ قانــون 
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ــات  ــس از ازدواج و انجــام اقدام پ
ــر  ــا )ه ــاروری آن‌ه ــکی ناب پزش
یــک بــه تنهایــی یــا هــر دو( بــه 

ــدام نماینــد. اثبــات رســیده اق
مــاده ۲: تقاضــای دریافــت جنیــن 
ــرف  ــترک از ط ــد مش ــی بای اهدای
زن و شــوهر تنظیــم و تســلیم 
ــورت  ــود و دادگاه، در ص دادگاه ش
مجــوز  ذیــل  شــرایط  احــراز 
دریافــت جنیــن را صــادر می‌کنــد:

ــی  ــه گواه ــا ب ــن بن ــف- زوجی ال
معتبــر پزشــکی، امــکان بچــه دار 
شــدن نداشــته باشــند و زوجــه 
را  جنیــن  دریافــت  اســتعداد 

ــراون در  ــز ب ــام لوئی ــه ن ــوزاد آزمایشــگاهی ب نخســتین ن
۱۹۸۷ در لنــدن بــا تــاش دکتــر اســتپتو و همکارانــش به 
دنیــا آمــد. پــس از آن در ســال ۱۹۸۸ یعنــی یــک ســال 
پــس از ایــن موفقیــت در کشــور انگلســتان ۹۵۶ کــودک 
از طریــق بــاروری خــارج از رحــم )I.V.F(متولــد شــدند. در 
 ART ــیکل ــش از ۴۰۰۰۰ س ــکا بی ــده آمری ــالات متح ای
انجــام گرفــت کــه منجــر بــه ۸۷۴۱ وضــع حمــل شــد، 
۵۱۰۳ مــورد آن‌هــا از طریــق بــارداری خــارج از رحــم بــود.
تاریخچــه قانــون گــذاری در خصــوص کــودکان 

متولــد شــده از طریــق لقــاح مصنوعــی
ــورهای  ــب کش ــه اغل ــوم ک ــان س ــورهای جه در کش
اســامی نیــز در ایــن زمره قــرار دارنــد، قانــون و مقررات 
خاصــی تدویــن نشــده اســت. جمهــوری اســامی ایــران 
ــن  ــه زوجی ــن ب ــدای جنی ــوه اه ــون نح ــن قان ــا تدوی ب
نابــارور )مصــوب 1382/04/29( قانونــی را در پنــج ماده 
بــه تصویــب رســانیده کــه تنهــا یــک روش از روش‌هــای 

موجــود را بــه تصریــح تجویــز کــرده اســت:
مــاده 1: بــه موجــب ایــن قانــون کلیــه مراکــز تخصصــی 
ــا  ــود، ب ــد ب ــاز خواهن ــاح مج ــاروری ذیص ــان ناب درم
رعایــت ضوابط شــرعی و شــرایط منــدرج در ایــن قانون، 
نســبت بــه انتقــال جنین‌هــای حاصلــه از تلقیــح خــارج 
ــت  ــس از موافق ــرعی پ ــی و ش ــای قانون ــم زوج‌ه از رح
ــی کــه  ــه رحــم زنان کتبــی زوجیــن صاحــب جنیــن ب

ــد، ــته باش داش
ب - زوجین دارای صلاحیت اخلاقی باشند،

ج - هیچ یک از زوجین محجور نباشند،
د- هیــچ یــک از زوجیــن مبتــا بــه بیماری‌هــای 

ــند، ــاج نباش ــب الع صع
ه - هیچ یک از زوجین معتاد به مواد مخدر نباشند،

و - زوجیــن بایســتی تابعیــت جمهــوری اســامی 
ــند. ــته باش ــران را داش ای

ــن و  ــده جنی ــن گیرن ــف زوجی ــف و تکالی ــاده ۳: وظای م
طفــل متولدشــده از لحــاظ نگهــداری و تربیــت و نفقــه و 
احتــرام نظیــر وظایــف و تکالیــف اولاد و پــدر و مادر اســت.

مــاده ۴: بررســی صلاحیــت زوجین متقاضــی در محاکم 
ــریفات  ــت تش ــدون رعای ــت و ب ــارج از نوب ــواده، خ خان
آییــن دادرســی مدنــی صــورت خواهــد گرفــت و عــدم 
تأییــد صلاحیــت زوجیــن، قابــل تجدیدنظــر می‌باشــد.

مــاده ۵: آییــن نامــه اجرایــی ایــن قانــون ظــرف مــدت 
ــان و آمــوزش  ــاه توســط وزارت بهداشــت، درم ســه م
ــه  ــه و ب ــا همــکاری وزارت دادگســتری تهی پزشــکی ب

تصویــب هیئــت وزیــران خواهــد رســید.
در شــورای مجمــع فقهــی ســازمان کنفرانــس اســامی، 
نماینــدگان فقهــی کشــورهای عضــو، دیدگاه‌های شــرعی 
خــود را طــی مصوبــه ای در ســال ۱۳۶۵ )۱۹۸۶( پیرامون 
صــور متعــدد باروری‌هــای مصنوعــی بیــان کردنــد، لیکن 
ــه  ــد. ب ــر نمی‌نمای ــورها را پ ــی کش ــأ قانون ــر خ ــن ام ای
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عنــوان نمونــه در کشــور مصــر، هیئــت مشــاوره اســامی 
در ســال ۱۹۸۰ و شــورای اتحــاد اســامی در ســال ۱۹۸۵ 
نظــرات فقهــی خویــش را بــه دولــت مصــر اعــام کردنــد، 
ولــی تاکنــون ایــن کشــور نظــرات مزبــور را بــه صــورت 

قانــون منعکــس ننمــوده اســت.
ــبتأ  ــاص و نس ــررات خ ــه دارای مق ــورهایی ک در کش
ــح  ــه تلقی ــوط ب ــن مرب ــز قوانی ــند نی ــی می‌باش جامع

ــد: ــن ش ــان تدوی ــرور زم ــه م ــی ب مصنوع
در قانــون بهداشــت عمومــی در کشــور فرانســه )مصــوب 
ــح  ــورد تلقي ــی در م ــررات جامع ــه ۱۹۹۴( مق ۲۹ ژوئی
مصنوعــی وضــع شــد. ایــن مقــررات ذیــل دو فصــل بــا 
عناویــن کمــک پزشــکی بــه حاملگــی و مقــررات ویــژه 
ــا افــزودن مــواد  مربــوط بــه اعطــا و اســتفاده از نطفــه ب
ــی  ــاح مصنوع ــی از لق ــب ناش ۱۹-۳۱۱ و ۲۰-۳۱۱، نس
تحــت شــرایط مقــررات مربــوط بــه بهداشــت عمومــی، 
قانونــی شــناخته شــد. در انگلســتان ســال ۱۹۹۰ قانــون 
جامعــی تحــت عنــوان قانــون جنیــن شناســی و تلقيــح 
انســانی بــه تصویــب رســید. در ســوئد قانــون بــاروری در 
ســال ۱۹۸۴ بــه تصویــب مجلــس قانــون گــذاری رســید.

در روســیه بــا اصــاح قانــون خانــواده در ســال ۱۹۶۸ 
ــا اصــاح قانــون  ایــن امــر قانونــی شــد. در اســترالیا ب
ــی  ــی شــد، ول ــن امــر قانون ــواده مصــوب ۱۹۸۴ ای خان
ــر  ــه از نظ ــرد و بچ ــدر را نمی‌گی ــوان پ ــر زن عن همس
ــر  ــادا، بناب ــدر تلقــی می‌گــردد. در کان ــدون پ ــون ب قان
ــال ۱۹۸۵  ــن در س ــاح قوانی ــیون اص ــه کمیس توصی
پیشــنهاد شــد کــه مراجــع قانــون گــذاری ایالت‌هــای 
کبــک و یوکــون قوانینــی را در خصــوص تلقیــح 

ــد. ــی وضــع نماین مصنوع
در ایــالات متحــده آمریــکا، حداقــل ۳۴ ایالــت قوانینــی 
را در خصــوص بعضــی از حقــوق و مســئولیت‌های 
ــر  ــه نظ ــاندند؛ ب ــب رس ــه تصوی ــپرم ب ــده اس اهداکنن
نمی‌رســد کــه هیــچ ایالتــی یــک قانــون جامــع 
ــون  ــا قان ــد و ی ــته باش ــورد A.I.D داش ــل در م و کام
یــک ایالــت را بتــوان بــه عنــوان نمونــه و مــدل 
ــت. در  ــر گرف ــورد A.I.D در نظ ــذاری در م ــون گ قان
ــد،  ــارک، هلن ــروژ، دانم ــان، ن ــش، آلم کشــورهای اتری
ــب  ــه تصوی ــدام ب ــد اق ــان، فنلان ــال، یون ــک، پرتغ بلژی
قوانیــن خــاص در خصــوص تلقیــح مصنوعــی نمــوده، 

ــن  ــری ای ــه کارگی ــه موجــب آن مســائل ناشــی از ب ب
ــم  ــی تنظی ــی و حقوق ــات تخصص ــا را از جه تکنیک‌ه
کرده‌انــد. در مجمــوع، بررســی‌ها نشــان می‌دهــد 
ــه  ــر ده ــه از اواخ ــن زمین ــذاری در ای ــون گ ــه قان ک

ــت. ــده اس ــاز ش ــادی آغ ــاد می هفت
بررسی فقهی مسئله

بــه علــت اختــالات در نعــوظ، بیماری‌هــای مربــوط به 
انــزال، مقاربتــی و یــا علــل دیگــر، مــرد قــادر بــه تولید 
اســپرم ســالم بــوده، لیکــن امــکان انتقــال آن بــه مهبل 
ــه دلیــل اشــکالاتی کــه در ســاختمان  ــا ب نمی‌باشــد ی
ــا رحــم زن وجــود دارد، لقــاح طبیعــی از راه  مهبــل ی
مواقــع ممکــن نبــوده و بایــد بــه وســیله ابــزار پزشــکی 

و در آزمایشــگاه لقــاح مصنوعــی انجــام پذیــرد.
فقهــا نظــرات متفاوتــی را در این خصــوص ابراز داشــته‌اند 
ــه  ــه دلیــل مقدمــات حــرام از جمل و برخــی از ایشــان ب

انتقــال توســط غیــر شــوهر قائــل بــه حرمــت شــده‌اند.
قائلين به حرمت لقاح مصنوعی با اسپرم شوهر

ــه مدخلیــت جمــاع  ــل ب ــه قائ ــای امامی برخــی از فقه
ــاح  ــه لق ــی ک ــوده و از آن جای ــاح ب ــت لق ــرای حلي ب
مصنوعــی فاقــد ایــن ویژگــی اســت آن را جایــز 
ندانســته‌اند. مرحــوم آیــت الله العظمــی بروجــردی 
ــت.  ــز نیس ــی جای ــح مصنوع ــد تلقي ــی معتقدن و میلان
عمــده دلیــل ایشــان آیــات ۳۰ ســوره نــور و ۴ ســوره 
ــتدلال  ــن اس ــه ای ــخ ب ــن در پاس ــت. لیک ــون اس مؤمن
بایــد گفــت احــکام صــادره بنابــر تغلیــب و دلالــت بــر 

ــت. ــر اس ــر همس ــا غی ــرت ب ــی و مباش ــع نزدیک من
بررسی حقوقی لقاح مصنوعی

هــرگاه شــوهر نتوانــد بــا زن نزدیکــی نمــوده، از طریــق 
ــوده و  ــم نب ــن عقی ــود لیک ــد ش ــب فرزن ــادی صاح ع
نطفــه‌اش دارای مــاده حیاتــی باشــد، می‌توانــد تلقیــح 
مصنوعــی بــا نطفــه شــوهر انجــام شــود و از ایــن طریق 
طفلــی بــه دنیــا آیــد. ایــن طفــل بــی شــک ملحــق بــه 
ــود و  ــد ب ــادر( خواه ــه( و زن )م شــوهر )صاحــب نطف
نســب او بایــد مشــروع تلقــی شــود زیــرا کلیــه شــرایط 
نســب قانونــی و مشــروع در اینجــا وجــود دارد و مانعــی 
ــود  ــی خ ــادر طبیع ــدر و م ــه پ ــل ب ــاق طف ــرای الح ب
نیســت. بــه تعبیــر دیگــر، بــرای الحــاق طفــل بــه پــدر 
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و مــادر خصوصیتــی در نزدیکــی نیســت و اگــر قانــون 
گــذار در مواد ۱۱۸۵ و ۱۱۵۹ )ق. م.( از نزدیکی ســخن 
گفتــه، بــه اعتبــار ایــن اســت کــه معمــولا عمــل مزبــور 
ــه  ــرگاه نطف ــس ه ــود. پ ــه می‌ش ــاد نطف ــب انعق موج
شــوهر بــا وســیله‌ای جــز نزدیکــی وارد رحــم زن شــود 
ــدی  ــک زن فرزن ــا تخم ــوهر ب ــپرم ش ــب اس و از ترکی

پدیــد آیــد، ملحــق بــه صاحــب نطفــه و مــادر اســت.
بــه طــور کلــی عــرف، طفــل را فرزنــد صاحــب نطفــه 
ــب  ــه نس ــه رابط ــن نطف ــن او و طرفی ــد و بی می‌شناس
برقــرار می‌نمایــد، خــواه انتقــال نطفــه مــرد بــه 
رحــم زن از راه طبیعــی باشــد یــا از طریــق مصنوعــی 
)حتــی در مــورد زنــا هــم عــرف طفــل را بــه صاحــب 
ــا  ــون در اینج ــت قان ــد، در نهای ــق می‌کن ــه ملح نطف
ــاده‌ای  ــز م ــت(، نی ــرده اس ــت نک ــرف را رعای ــر ع نظ
وجــود نــدارد کــه نظــر عــرف را در ایــن مســئله انــکار 
نمــوده باشــد. در ایــن مــورد رابطــه نســب بيــن طفــل 
ــل  ــردد و طف ــرار می‌گ ــه برق ــب نطف ــن صاح و زوجی

ــد. ــه آن دو می‌باش ــق ب ملح
در بررســی مــواد ۱۱۵۸، ۱۱۵۹ و۱۱۶۰ )ق.م.( قیــد 
ــون  ــده، قان ــی ش ــایع تلق ــرد ش ــوان ف ــه عن ــی ب نزدیک
گــذار در مقــام بيــان حصــر رابطــه مشــروع بــه آمیــزش 
ــی  ــل قانون ــده طف ــد ش ــل متول ــت. طف ــته اس نداش
اســت، تمامــی شــرایط لازم را بــرای نســب قانونــی دارا 
می‌باشــد. تفاوتــی کــه لقــاح مصنوعــی بــا مــوارد عــادی 
دارد آن اســت کــه در لقــاح مصنوعــی، طفــل به وســیله 
طبیعــی یعنــی نزدیکــی زن و شــوهر بــه وجــود نیامــده 
اســت؛ ایــن امــر تأثیــری در نســب قانونــی نــدارد زیــرا 
قانــون نزدیکــی را شــرط نســب قانونــی قــرار نــداده و به 
همیــن جهــت اســت کــه طفــل متولــد از تفخیــذ زن و 

ــادر می‌باشــد. ــدر و م ــه پ شــوهر منتســب ب
یکــی دیگــر از اســاتید حقــوق بــا طــرح پرســش نقــش 
ــش نســب  ــت آن در پیدای ــی و دخال ــت و نزدیک مقارب
ــون  ــواد قان ــاره‌ای از م ــه پ ــه ب ــا توج ــد اســت: ب معتق
مدنــی، همچــون مــواد ۱۱۵۸،۱۱۵۹،۱۱۶۰و غیــره کــه 
ــوان  ــت، می‌ت ــه اس ــه کار رفت ــی ب ــه نزدیک در آن کلم
چنیــن اســتنباط نمــود کــه قانــون گــذار خصوصیــت 
ــن زن و  ــی بی ــه جنس ــام رابط ــر انج ــری را نظی دیگ
ــش نســب شــرط دانســته  ــرای پیدای ــی ب ــرد نزدیک م

ــم  ــوان حک ــی نمی‌ت ــاح مصنوع ــن در لق ــت بنابرای اس
ــر نســب نمــود، زیــرا نزدیکــی انجــام نشــده اســت. ب

ــه عنــوان  ــد گفــت اولا كلمــه نزدیکــی ب در پاســخ بای
فــرد شــایع و مصــداق معمــول بیــان شــده، قانــون گذار 
ــاد  ــه ایج ــت ک ــوده اس ــه نب ــن نکت ــان ای ــام بی در مق
ــا،  ــزش و نزدیکــی اســت. ثانی ــه آمی نســب منحصــر ب
در مــواردی کــه تفخیــذ یــا مســاحقه ســبب پیدایــش 
اولاد شــود، شــرع حکــم بــه نســب داده و طفــل مولــود 

را بــه صاحــب نطفــه ملحــق دانســته اســت.
ــان  ــا بي ــوص ب ــن خص ــوق در اي ــاتيد حق ــى از اس كي
نظــر فقهــى گفتــه اســت: تلقيــح مصنوعــى بــا نطفــه 
ــدارد. از  ــرعى ن ــى و ش ــكل حقوق ــروزه مش ــوهر، ام ش
لحــاظ نســب و آثــار و تبعــات متفــرع بــر آن مشــكلى 
ــه ايــن ترتيــب پدیــد می‌آيــد  ايجــاد نمك‌ىنــد، كــه ب
متعلــق بــه زن و شــوهر اســت و همــه آثــار مربــوط بــه 
ــور  ــل مزب ــت. عم ــروع را دارا اس ــح و مش ــب صحي نس
ــت جــرم  ــرى و ماهي ــه يكف ــد جنب ــى الاصــول فاق عل
و حرمــت شــرعى اســت، مگراينكــه در طريــق اعمــال 
ــورت  ــرم ص ــا ج ــا احيان ــرام و ي ــل ح ــن روش، عم اي
گیــرد كــه فقــط همــان عمــل، جــرم يــا حــرام اســت و 

ــدارد. تأثيــرى در اصــل صحــت عمــل ن
بــا توجــه بــه بررســى فقهــى و حقوقــى كــه در موضــوع 
ــت  ــورت گرف ــوهر ص ــپرم ش ــا اس ــى ب ــاح مصنوع لق
مشــخص شــد: فقهــاى بســيارى اصــل تلقيــح را عملــى 
جايــز دانســته و نزدیکــی، عاملــى بــرا مشــروعيت طفل 
ــروع  ــد مش ــذ ول ــد از تخفی ــد متول ــذا فرزن ــوده، ل نب
می‌باشــد و در حقــوق موضوعــه اگرچــه قانــون در 
خصــوص آن ســاکت اســت، ولــی مبنای آن مشــروعیت 
فرزنــد حاصــل از لقــاح مصنوعــی اســت و بیــن حقــوق 

ــود. ــاهده نمی‌ش ــی مش ــر مخالف ــان، نظ دان
منابع:

حقوق خانواده، سید حسین صفائی.
نحوه ی اهدای جنین به زوجین نابارور، محمدجواد صفار.

حقوق مدنی، سید حسن امامی.
استفتائات پزشکی، یوسف صانعی.

حقوق مدنی، ناصر کاتوزیان.
تحریرالوسیله، سید روح الله موسوی خمینی.
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ــرد  ــر ف ــه عمــد ب ــه منظــور آســیب و ب ــد کــه ب می‌دانن
دیگــر اعمــال می‌شــود .حــال اگــر خشــونت در چارچــوب 
خانــواده و بیــن زن و مــرد اتفــاق بیفتــد بــه »خشــونت 
خانگــی« تعبیــر می‌شــود. در واقــع از خشــونت بــه 
ــداوم فرمانبــرداری زن از  ــرای ت ــزاری ب ــوان اب عن

منع خشونت علیه زنان

ساغر رحیمی

کارشناسی فقه و مبانی حقوق اسلامی

جنســیت 
قربانــی اصلــی خشــونت

پدیــده خشــونت علیه زنــان پیشــینه‌ای طولانی 
‌در هــر برهــه ای از تاریــخ و در هــر تمدنــی دارد. از 

فرهنــگ جاهلــی جزیــره العــرب تــا جوامــع متمــدن 

ــی  ــد مردان ــرد اســتفاده می‌شــود. روانشناســان معتقدن م
کــه از کودکــی شــاهد کتــک خــوردن و اعمال خشــونت از 
جانــب دیگــری علیــه زنــان خانــواده یــا حتــی خــود بودند 
در بزرگســالی بیشــتر مرتکــب خشــونت علیــه همســران 
گاهــا فرزنــدان خــود می‌شــوند. بــه بیــان دیگــر خشــونت 
از نظــر برخــی قابــل انتقال از نســلی به نســل دیگر اســت. 
از دلایــل دیگــر بــروز خشــونت در بســتر خانــواده 
می‌تــوان بــه وجــود روحیــه اســتبداد و فرادســت انــگاری 
مــردان در برخــی از قومیت‌هــا و فرهنگ‌هــا اشــاره کــرد 
و خشــونت‌‌پذیری زن نشــأت گرفتــه از روحیــه حســاس 
و ظرافــت جســمانی او نســبت بــه مــردان اســت. بنابراین 
ــا  ــی ب ــاط تنگاتنگ ــیت ارتب ــاس جنس ــر اس ــونت ب خش
قــدرت مردانــه دارد. همچنیــن تاثیــر ســوء مصــرف مــواد 
ــط از قوانیــن شــرعی و  مخــدر و داروهــا و اســتنباط غل
عــدم حمایــت و ضعــف در قوانیــن از عوامــل زمینــه ســاز 

ایجــاد خشــونت خانگــی اســت.

امــروزی بــه گونــه‌ای کــه حتــی کشــورهای غربــی کــه 
ــان  ــرای زن ــر ب ــود آور و براب ــن س ــرای قوانی ــای اج ادع
هســتند بــه صــورت قابــل توجــه و چشــمگیری درگیــر 
ایــن نقــض حقــوق و قوانیــن علیه جنســیت زن هســتند. 
ــا و  ــان نامه‌ه ــن و پیم ــن قوانی ــم تدوی ــی رغ ــروزه عل ام
ــرای تغییــر قوانیــن  ایجــاد کمپین‌هــای خــود جــوش ب
ــان  ــه زن ــونت علی ــداوم خش ــع ت ــز و من ــض آمی تبعی
ــه  ــز علی ــونت آمی ــات خش ــبی اقدام ــیوع نس ــاهد ش ش
زنــان هســتیم. در ایــن بحــث بــه بررســی عوامــل ایجــاد 
خشــونت و انــواع آن و ابعــاد ایــن مســئله از منظــر قــرآن 

ــم.  ــل می‌پردازی ــن المل ــوق بی و حق
خشــونت علیــه زنــان پدیــده‌ای اســت کــه در آن زن، صرفا 
بــه علــت زن بــودن در اعمــال زور تضییــع حــق از جانــب 
جنــس مخالــف قــرار می‌گیــرد. در ایــن بحــث می‌تــوان 
خشــونت را از طیف‌هــای مختلــف مــورد بررســی معنایــی 
ــی  ــردی و جمع ــاری ف ــونت را رفت ــی خش ــرار داد. برخ ق
می‌داننــد کــه تحــت شــرایط خاصــی بــروز پیــدا می‌کنــد، 
ــار خشــنی  ــوع رفت ــر ن ــر خشــونت را ه ــا برخــی دیگ ام
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انواع خشونت
بــه طــور کلــی زنــان ممکــن اســت بــه ۴ صــورت مــورد 
خشــونت همســر، پــدر یــا حتــی بــرادر خــود قــرار گیرند: 
ــد آزار و  ــی مانن ــه اعمال ــی ک ــونت فیزیک ــوع اول: خش ن
اذیــت ضــرب و جــرح زندانــی کــردن و حتــی اخــراج از 

ــه را شــامل شــود.  خان
نــوع دوم: خشــونت روانــی و کلامــی اســت کــه از جملــه آن 
می‌تــوان بــه دشــنام و بــه کار بــردن کلمــات رکیــک، داد و 
فریــاد، بی‌احترامــی، تهدیــد بــه آزار و بداخلاقــی را نــام بــرد. 
ــد  ــی مانن ــوم: خشــونت اقتصــادی اســت. عوامل ــوع س ن
ــر  ــی از زن در زی ــتفاده مال ــوء اس ــی و س ــدادن خرج ن

ــد. ــرار دارن ــونت ق ــوع خش ــن ن ــه ای مجموع
ــه  ــت ک ــان اس ــه زن ــی علی ــونت جنس ــر: خش ــوع آخ ن
ــه  خشــونت‌هایی ماننــد؛ تجــاوز، بهــره کشــی و اجبــار ب
تــن فروشــی را شــامل می‌شــود کــه طیــف گســترده‌ای از 

ــرار دارد.  ــن دســته ق ــان در ای ــه زن خشــونت‌ها علی
بــا توجــه بــا آثــار ســوء خشــونت‌های خانگــی و 
ــگاه و  ــواده و جای ــر بســتر خان ــه ب آســیب‌های جــدی ک
ــه مســاوات  شــان زن وارد می‌کنــد و همچنیــن توجــه ب
ــای  ــع نظام‌ه ــر و من ــای اخی ــرد در دهه‌ه ــن زن و م بی
ــورد  ــان م ــه زن ــع خشــونت علی ــان من مردســالاری جری
توجــه قــرار گرفتــه اســت. بــا توجــه بــه اهمیــت مســئله 
ــاد  ــان و ایج ــوق زن ــای حق ــد ارتق ــل متح ــازمان مل س
فضــای برابــری بیــن زن و مــرد را از بــدو تاســیس از اهــم 
تلاش‌هــای خــود قــرار داد و از همیــن رو ۲۵ نوامبــر 
ــونت  ــه خش ــارزه علی ــاه را روز مب ــا ۴ آذر م ــادف ب مص
ــل پرچمــدار  ــان نامگــذاری کــرده اســت. ســازمان مل زن
جنبــش ترویــج و حمایــت از حقــوق بشــر زنــان، حــذف 
خشــونت علیــه زنــان و کمرنگ‌تــر کــردن انــواع تبعیــض 
علیــه آنــان شــناخته شــد و ایــن امــر از طریــق تصویــب 
ــی  ــن الملل ــاق بی ــر و میث ــوق بش ــی حق ــه جهان اعلامی
حقــوق مدنــی و سیاســی و میثــاق بیــن المللــی حقــوق 
اقتصــادي، اجتماعــی و فرهنگــی آغــاز شــد تــا زنــان در 
همــه جنبه‌هــاي مدنــی، سیاســی، اقتصــادي، اجتماعــی 
ــد.  ــت یابن ــانی دس ــر و انس ــوق براب ــه حق ــی ب و فرهنگ
ــه  ــی از جمل ــدن نظام‌های ــا روی کار آم ــفانه ب ــا متاس ام
اومانیســم و سکولاریســم شــاهد نقــض این حقــوق و بروز 

ــدی هســتیم.  خشــونت در کالبدهــای جدی

زن از نگاه قرآن کریم
شــان و منزلــت زن از توجــه قــرآن کریــم بــه دور نیســت. 
اســام بــه زنــان حقــوق و امتیازاتــی را داده اســت کــه او 
ــا نظــام قانونــی دیگــری از آن‌هــا  تحــت هیــچ دیــن و ی

برخــوردار نبــوده اســت.   
ــت،  ــرد اس ــه ف ــر ب ــی منحص ــام، مقام ــام زن در اس مق
ــود  ــرای آن وج ــابهی ب ــه مش ــزی ک ــن، چی ــی نوی مقام
نــدارد. بنابرایــن می‌تــوان ادعــا کــرد کــه اســام مخالــف 
هرگونــه خشــونت علیــه زنــان اســت. آیــه21 ســوره روم 

اثبــات کننــده‌ی ایــن امــر اســت:
»وَ مِــنْ آياَتـِـهِ أنَْ خَلـَـقَ لكَُمْ مِنْ أنَفُْسِــكُمْ أزَْوَاجًا لتَِسْــكُنُوا 
ةً وَ رَحْمَــةً إنَِّ فـِـي ذَلـِـكَ لَياَتٍ  إلِيَْهَــا وَ جَعَــلَ بيَْنَكُــمْ مَــوَدَّ
ــرُونَ.«؛ »و یکــی از آیــات )لطــف( او آن اســت  لقَِــوْمٍ يتََفَكَّ
کــه بــرای شــما از جنــس خودتــان جفتــی بیافریــد کــه 
در کنــار او آرامــش یافتــه و بــا هــم انــس گیریــد و میــان 
شــما رأفــت و مهربانــی برقــرار فرمــود. در ایــن امــر نیــز 
بــرای مــردم بافکــرت ادلــه‌ای )از علــم و حکمــت حــق( 

آشــکار اســت.«
ــی  ــالوده اصل ــی‌دارد؛ ش ــان م ــنی بی ــه روش ــه ب ــن آی ای
خانــواده وجــود مهــر و مــودت میــان زن و مــرد اســت از 
ایــن رو می‌تــوان بــا اطمینــان ادعــا کــرد خشــونت بدنــی 
و روانــی علیــه زنــان بــا روحیــه ایــن آیه ســازگاری نــدارد 
ــن  ــودت بی ــن م ــن رفت ــث از بی ــه خشــونت باع ــرا ک چ

ــود. ــران می‌ش همس
همچنیــن قــرآن کریــم طــی آیاتــی افــزون بــر ســفارش 
بــه رفتــار شایســته بــا زنــان، هــر گونــه رفتــار خشــونت 
آمیــز بــا آنــان در قالــب زیــان رســاندن و تعــدی کــردن را 

حــرام دانســته اســت.
ــان  ــک زن ــدون ش ــه ب ــت ک ــر اس ــه ذک ــان لازم ب در پای
ــوب  ــه دوم محس ــان درج ــردان، انس ــا م ــه ب در مقایس
نمی‌شــوند بلکــه شایســته رفتــار برابــر و تــوام بــا احتــرام 
ــت  ــه در جه ــی ک ــه فعالیت‌های ــه ب ــا توج ــند. ب می‌باش
ــا و گروه‌هــای  ــگاه و ارزش زن توســط نهاده تبییــن جای
مختلــف در جهــان امــروز شــکل گرفته اســت، کســی  در 
جهــان امــروز حــق بی‌اعتنــا مانــدن نســبت بــه حقــوق 
ــگان  ــه هم ــه روزی برســد ک ــد آنک ــدارد و امی ــان را ن زن

ــاری از خشــونت را دارد. ــد زن حــق زندگــی ع بدانن
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بحــث تغییــر جنســیت و روش‌هــای انجــام 
از مهم‌تریــن مباحثــی اســت  آن، یکــی 
کــه در دهه‌هــای اخیــر، بســیار مــورد 
ــا و  ــت و پژوهش‌ه ــده اس ــع ش ــه واق توج
گردآوری‌هــای علمــی زیــادی نیــز در رابطــه 
بــا آن، صــورت گرفتــه اســت. همچنیــن 
ــم پزشــکی، انجــام  ــل پیشــرفت‌های عل بدلی
ــا بحــث تغییــر  عمل‌هــای جراحــی مرتبــط ب
ــث  ــت و باع ــه اس ــترش یافت ــیت، گس جنس

ــایی‌های  ــه نارس ــا ب ــراد مبت ــا اف ــده ت ش
جنســی و نیــز حتــی افــراد ســالم، بتواننــد 

ــد.  ــل نماین ــن فع ــام ای ــه انج ــدام ب اق
ــت  ــی اس ــیت، موضوع ــر جنس تغیی

کــه ابتــدا در غــرب مطــرح شــد و 
ــت و  ــز رواج یاف ــا نی ــان ج در هم

ــران و  ــز در ای ــر نی ــال‌های اخی در س
کشــورهای عربــی هــم رواج یافتــه اســت. 

ــروعیت  ــث مش ــارغ از بح ــوع، ف ــن موض ای
ــم  ــواز آن، ه ــز ج ــروعیت و نی ــدم مش ــا ع ی

ــه  ــایه، ب ــورهای همس ــران و کش ــون در ای اکن
کــرات اتفــاق می‌افتــد بــه طــوری کــه بــه نقــل 

از فــارس نیــوز در 25/7/1387، ایــران پــس از 
تایلنــد، بالاتریــن آمــار تغییــر جنســیت را بــه خــود 

ــت. ــاص داده اس اختص
بــه طــور کلــی، تغییــر جنســیت تاثیــرات بســیاری را اعــم از 

مثبــت و منفــی، بــر روی شــخص انجــام دهنــده می‌گــذارد کــه در ایــن مقالــه، مهم‌تریــن 
ایــن تاثیــرات، خصوصــا در روابــط زناشــویی و بیــن زوج و زوجــه را بررســی می‌نماییــم.

اثر تغییر جنسیت بر عقد نکاح:
ــت  ــکاح صحب ــد ن ــر عق ــر جنســیت ب ــار تغیی ــا آث ــاط ب ــه در ارتب ــن ک ــش از ای پی
ــکاح،  ــیم: »ن ــته باش ــکاح داش ــوم ن ــر مفه ــروری ب ــا م ــدا لازم اســت ت ــم، ابت کنی

تغییر جنسیت همسر 
و

    آثـار متـرتـب بـر آن
کیمیا عبد المنافی

 کارشناسی حقوق دانشگاه پیام نور
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ــی  ــردی در زندگ ــب آن، زن و م ــه موج ــه ب ــت ک ــراردادی اس ق
بــا یکدیگــر، شــریک و متحــد شــده، تشــکیل خانــواده 

)21 وامامــی،1379،ص  )صفائــی  می‌دهنــد.« 
ــزوم  ــکاح، ل ــی در ن ــوارد الزام ــی از م ــع یک در واق
ــواد 1035،  ــه در م ــت ک ــس اس ــاف دو جن اخت
قانــون مدنــی  1059، 1067، 1122 و 1124 
ــاده  ــت و در م ــده اس ــاره ش ــه آن اش ــز ب نی
ــن  ــن موضــوع بدی ــور، ای ــون مذک 1067 قان
نحــو مطــرح شــده اســت کــه: »تعییــن زن 
و شــوهر بــه نحــوی کــه بــرای هیــچ یــک 
از طرفیــن در شــخص طــرف دیگــر شــبهه 
اســت.«  نــکاح  نباشــد، شــرط صحــت 
بنابرایــن، ازدواج زن بــا زن و یــا مــرد بــا مرد 
از لحــاظ فقهــی و حقوقــی، مشــروع و جایــز 
تلقــی نمی‌گــردد. پــس می‌تــوان گفــت کــه 
از مهم‌تریــن آثــار تغییــر جنســیت در عقــد 
ــکاح، بطــان آن می‌باشــد و زمانــی کــه  ن
ایــن اتفــاق )بطــان عقــد( رخ می‌دهــد، 
ــه،  ــد کل مهری در صــورت دخــول، بای
و در صــورت عــدم دخــول، نیمــی از 
مهریــه تعییــن شــده را بــه زوجــه 
ــا انجــام تغییرجنســیت،  بپــردازد. ب
ــت  ــه پرداخ ــزم ب ــان مل زوج همچن
ــه  ــف نگ ــا تکلی ــود ام ــد ب ــه خواه نفق
داشــتن عــده، بــرای زوجــه ســاقط خواهــد 
ــر  ــی ب ــر ولایت ــرد، دیگ ــن م ــد. همچنی ش
ــث  ــا بح ــت ام ــد داش ــود نخواه ــدان خ فرزن
ــر  ــش از تغیی ــق پی ــان مطاب ــت، همچن حضان
ــرار  ــن، برق ــک از زوجی ــر ی ــرای ه ــیت ب جنس
ــا  ــه ب ــت ک ــد گف ــز بای اســت. در خصــوص ارث نی
ــد  ــن از یکدیگــر ارث نخواهن ــر جنســیت، زوجی تغیی
بــرد امــا اگــر فرزنــد تغییــر جنســیت دهــد، بــر اســاس 
جنســیت جدیــد خویــش، از والدیــن ارث خواهــد بــرد، در صــورت تغییــر جنســیت هــر 
یــک از والدیــن نیــز ایشــان، مطابــق جنســیت خــود از فرزنــد خویــش ارث خواهــد بــرد. 
ــد،  ــه تغییــر جنســیت نمای ــه طــور کلــی، در صورتــی کــه یکــی از زوجیــن اقــدام ب ب

ــد: ــش می‌آی ــت پی ــن دو حال ــی از ای یک
الف( تغییر جنسیت زوجه به مرد: 

•    اگــر پــس از ازدواج، زوجــه تغییــر جنســیت داده و بــه مــرد تبدیــل گــردد، 
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عنــوان زن و شــوهر از بیــن مــی‌رود و از زمــان تغییــر 
ــق  ــه طب ــون ک ــود چ ــل می‌ش ــیت، ازدواج باط جنس
قانــون، ازدواج مــرد بــا مــرد، مشــروع نیســت و امــکان 
ــدارد و بنابرایــن، بطــان ازدواج  بقــای ازدواج وجــود ن
بدلیــل عــدم وجــود یکــی از شــرایط صحــت آن یعنــی 

ــزوم اختــاف جنــس، امــری مســلم می‌باشــد. ل
ب( تغییر جنسیت زوج به زن:

•     ایــن مــورد نیــز، ماننــد مــورد الــف می‌باشــد و بــا توجــه 
ــکاح  ــه عــدم وجــود یکــی از شــرایط اساســی صحــت ن ب

یعنــی عــدم اختــاف دو جنــس، نــکاح باطــل می‌شــود.
در واقــع هنگامــی کــه ســردفتر مــی خواهــد نکاحــی را 
ثبــت کنــد، جهــت احــراز اختــاف جنســیت زوجیــن، 
ــد و آن را در  ــه می‌نمای ــا مراجع ــنامه آن‌ه ــه شناس ب
دفتــر رســمی ازدواج، ثبــت می‌کنــد. بنابرایــن بــا 
انجــام تغییــر جنســیت، نــکاح باطــل می‌گــردد و 
ــر حســب  ــودن ب ــا زن ب ــرد ی ــی م ــد، یعن موضــوع عق
مــورد، از بیــن مــی‌رود. پــس می‌شــود نتیجــه گرفــت 
ــر  ــیت، غی ــر جنس ــه تغیی ــکاح، از لحظ ــای ن ــه بق ک
ممکــن می‌گــردد و هیــچ مــوردی بــرای فســخ و 

ــدارد. ــود ن انفســاخ، وج
در صورتــی کــه هــر دو زوج نیــز بــه تغییر جنســیت اقدام 

کننــد، بــاز هــم یکــی از ایــن دو حالــت پیــش می‌آید:
الف( تغییر جنسیت زوجین به طور غیر هم زمان:

ــر  ــور غی ــه ط ــن، ب ــیت زوجی ــر جنس ــر تغیی •     اگ
هــم زمــان )فرضــا بــا فاصلــه زمانــی دو ســال( اتفــاق 
ــال،  ــس از دو س ــه زن و پ ــدا زوج ب ــا ابت ــد و مث افت
ــه مــرد تبدیــل گــردد، ایــن پرســش مطــرح  زوجــه ب
ــه  ــن ک ــا ای ــت ی ــل اس ــا ازدواج باط ــه آی ــود ک می‌ش
ــت  ــه زوجی ــدد علق ــر دو، مج ــیت ه ــر جنس ــا تغیی ب
حاصــل می‌شــود و دیگــر، نیــاز بــه عقــد جدیــد 
ــا  ــت ب ــد گف ــن پرســش، بای ــه ای نیســت؟ در پاســخ ب
توجــه بــه ایــن کــه بــه محــض وقــوع تغییــر جنســیت 
اول، نــکاح باطــل می‌گــردد، بــا وقــوع تغییــر جنســیت 
ــود و  ــاد نمی‌ش ــوع، ایج ــل موض ــی در اص دوم، تفاوت
ــل از  ــت قب ــه حال ــوع، ب ــه موض ــت ک ــوان گف نمی‌ت
ــه  ــدارد ک ــی ن ــت، تفاوت ــردد. در حقیق بطــان برمی‌گ
تغییــر جنســیت، پــس از زمــان کوتاهــی اتفــاق افتــد 

و یــا زمانــی طولانــی؛ چــون در هــر دو حالــت، نــکاح 
باطــل می‌شــود و بــرای ایجــاد مجــدد رابطــه زوجیــت، 
بایــد مجــددا خطبــه عقــد بیــن ایشــان، جــاری شــود.

ب( تغییــر جنســیت زوجیــن بــه طــور هــم زمــان؛ در 
خصــوص ایــن فــرض، دو دیــدگاه وجــود دارد:

•     دیــدگاه نخســت، ایــن اســت کــه ازدواج، همچنــان 
ــوان  ــه عن ــاوت جنــس ب ــرا تف ــد زی ــر جــا می‌مان ــا ب پ
یکــی از شــروط اساســی صحــت نــکاح، وجــود دارد و 
ــز  ــی رابطــه زوج و زوجــه و نی ــت و چگونگ ــا، حال تنه
وظایــف آن‌هــا بــا وضعیــت ســابق، تفــاوت یافته اســت.

•     دیــدگاه دوم نیــز بیــان مــی‌دارد کــه در ایــن 
فــرض، نــکاح باطــل می‌گــردد زیــرا مطابــق ایــن 
ــان  ــه زم ــی ب ــان، ارتباط ــم بط ــل حک ــتدلال دلی اس
ــر  ــدارد کــه تغیی ــی ن تغییــر جنســیت نداشــته و تفاوت
جنســیت، بــه طــور هــم زمــان اتفــاق افتــاده باشــد و یــا 
غیــر هــم زمــان. دلیــل بطــان نــکاح، ایــن اســت کــه 
حقیقــت اعتبــار نکاح، همســر یکدیگــر شــدن زن و مرد 
اســت و عنــوان شــوهر بــودن زوج و همســر بــودن زوجه 
در عقــد نــکاح و نیــز وظایــف و تعهداتــی کــه هــر یــک 
انجــام می‌دهنــد، یــک عنــوان اعتبــاری صــرف و بــدون 
توجــه بــه شــخصیت زوج و زوجــه نیســت کــه بــا عنوان 
ــار مذکــور را اســتصحاب  تغییــر جنســیت، بتــوان اعتب
ــه وظایــف و تعهــدات متفــاوت  ــا توجــه ب کــرد بلکــه ب
هــر یــک از طرفیــن و موضوعیــت داشــتن شــرایط و نیز 
ــرای طــرف دیگــر،  ــن ب ــک از طرفی ــر ی ــای ه ویژگی‌ه

تفــاوت آن ذاتــی و واقعــی اســت.
عــاوه بــر نــکاح، مباحــث؛ مهریــه، نفقــه، عــده، 
ــتند  ــائلی هس ــه مس ــت و ارث از جمل ــت، حضان ولای
کــه در خصــوص تغییــر جنســیت همســر )همســران( 
ــک از  ــر ی ــه بررســی ه مطــرح می‌شــود و در اینجــا ب

ــت. ــم پرداخ ــا، خواهی آن‌ه
آثار تغییر جنسیت بر مهریه

مهریــه یکــی از موضوعــات مهــم و از ارکان اصلــی عقــد 
نــکاح، می‌باشــد. در خصــوص مســئله‌ی وضعیــت 
ــی از  ــیت یک ــر جنس ــد از تغیی ــه بع ــت مهری پرداخ
ــه،  ــای امامی ــوی فقه ــدگاه از س ــار دی ــن، چه زوجی

ــت: ــده اس ــرح ش مط
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1- عدم استحقاق مهر:
ــه،  ــه پرداخــت مهری ــی دارد ک ــان م ــدگاه، بی ــن دی ای
ــر  ــه تغیی ــی ک ــون از آن جای ــت. چ ــا لازم نیس مطلق
جنســیت موجــب انفســاخ نــکاح مــی گــردد، پــس علی 
الاصــول هــر یــک از عوضیــن نیــز بــه طــور خــودکار، 
ــی  ــردد. یعن ــر میگ ــکاح ب ــد ن ــل از عق ــت قب ــه حال ب
ــذاری  ــوع واگ ــده و موض ــرد ش ــه م ــق ب ــه، متعل مهری
ــردد.  ــی گ ــی م ــز، منتف ــرد نی ــه م ــع بضــع زن ب مناف
ــت  ــن اس ــدگاه، ای ــن دی ــر ای ــدی وارده ب ــکال ج اش
ــام  ــا انج ــکاح ب ــد ن ــه عق ــم ک ــر بپذیری ــی اگ ــه حت ک
ــی  ــز نم ــاز نی ــردد، ب ــخ میگ ــیت منفس ــر جنس تغیی
ــه،  ــرای عــدم اســتحقاق مهری ــوق را ب ــوان توجیــه ف ت
ــا  ــزی ب ــه چی ــکاح، معاوض ــت ن ــرا حقیق ــت. زی پذیرف
مهــر نیســت و عقــد نــکاح، در حقیقــت در زمــره عقــد 
معاوضــی بــه معنــای حقیقــی کلمــه، محســوب نمــی 
شــود تــا مقتضــای منفســخ شــدن آن، ایــن باشــد کــه 
ــه  ــاخ ب ــض انفس ــه مح ــر، ب ــه مه ــن آن از جمل عوضی

ــردد. ــاز گ ــد ب ــق عق ــل از تحق ــت قب حال
2ـ استحقاق تمام مهر:

ایــن دیــدگاه، بیــان مــی‌دارد کــه پــس از انجــام تغییــر 
ــه پرداخــت  ــرد موظــف ب ــت، م ــر حال جنســیت در ه
تمــام مهریــه بــه زن خواهــد بــود. در واقــع ایــن عــده 
ــل و  ــت، جع ــه در حقیق ــه مهری ــد ک ــا، معتقدن از فقه
ــه  ــکاح و رابط ــد ن ــر عق ــزون ب ــزی اف ــرار دادن چی ق
زوجیــت بــرای زوجــه اســت. شــاید هــم بتــوان گفــت 
کــه بــه زعــم ایشــان، مهریــه از قبیــل شــرایط ضمــن 
ــی  ــه حت ــن اســت ک ــه اقتضــای آن، ای ــوده ک ــد ب عق
ــکاح نیــز، زوجــه مالــک  پــس از باطــل شــدن عقــد ن
مهریــه می‌شــود و مقتضــای مفــاد قاعــده اســتصحاب 
ــه ســبب  ــه ب ــد ک ــد می‌کن ــن موضــوع را تایی ــز، ای نی
ــدون تفــاوت میــان تمــام و بعــض  تغییــر جنســیت، ب
ــد و  ــی بمان ــرای زن باق ــر ب ــام مه ــت تم ــر، مالکی مه
پرداخــت کل مهریــه، چــه دخــول صــورت گرفته باشــد 

ــد. ــر عهــده مــرد، باقــی بمان ــا خیــر، مطلقــا ب ی
3ـ پرداخــت تمــام مهــر در صــورت دخــول و پرداخــت 

نصــف مهــر در صــورت عــدم دخــول:
نظریــه ســوم، بیــان مــی‌دارد کــه اگــر قبــل از تغییــر 

ــا ابطــال  جنســیت، دخــول صــورت پذیرفتــه باشــد، ب
ــه زن  ــیت، کل مهری ــر جنس ــطه تغیی ــه واس ــکاح ب ن
ــی  ــا در صورت ــردد؛ ام ــت گ ــه وی پرداخ ــت ب می‌بایس
کــه تغییــر جنســیت و ابطــال نــکاح پیــش از دخــول 

ــود. ــت می‌ش ــه زن پرداخ ــه ب ــی از مهری ــد، نیم باش
ــب  ــدم کس ــورت ع ــه در ص ــت مهری ــدم پرداخ 4ـ ع

ــازه زوج: اج
ــر  ــل تغیی ــر عم ــه اگ ــی‌دارد ک ــان م ــدگاه بی ــن دی ای
ــاع و اذن زوج  ــدون اط ــه و ب ــوی زوج ــیت از س جنس
ــرد، چــه دخــول انجــام شــده باشــد و چــه  صــورت گی
نشــده باشــد، مطلقــا هیــچ چیــز بــر شــوهر لازم نیســت 
ــه زوج،  ــدادن وضعیــت خــود ب ــا اطــاع ن ــرا زوجــه ب زی
ــه  ــه نظــر می‌رســد ک ــب او شــده اســت. ب موجــب فری
ایــن دیــدگاه در مقابــل ســه دیــدگاه قبلــی، ضعیــف تــر 
اســت و بــه شــدت قابــل ایــراد می‌باشــد چــون کــه بــه 
اســتناد مــاده 1082 قانــون مدنــی کــه مقــرر مــی‌دارد: 
ــا  ــر می‌‌شــود...«، زن ب ــک مه ــد، زن مال ــه مجــرد عق »ب
وقــوع عقــد نــکاح، مالــک مهریــه می‌شــود و حتــی بــرای 
احقــاق آن می‌توانــد بــه طــرق قانونــی ماننــد رجــوع بــه 
دادگاه و صــدور اجرائیــه ثبتــی، متوســل گــردد چــرا کــه 

ایــن موضــوع، مقتضــای عقــد نــکاح اســت. 
تغییر جنسیت و نفقه

ــی از  ــکاح، یک ــر جنســیت و انحــال ن ــا انجــام تغیی ب
ــا مبحــث وجــوب  ــل مطــرح در ارتبــاط ب ســوالات قاب
نفقــه یــا ســقوط آن خواهــد بــود. بــا توجــه بــه مــواد 
1106 و 1108 قانــون مدنــی، بایــد گفــت کــه شــرط 
ــن زوجــه  ــکاح و تمکی ــودن ن ــه، دائمــی ب وجــوب نفق
اســت. در خصــوص نفقــه همســر، بایــد گفــت کــه در 
حقیقــت پــس از انجــام تغییــر جنســیت دربــاره وجوب 
ــود. از  ــد می‌ش ــک و تردی ــه، ش ــوب نفق ــدم وج ــا ع ی
آن جایــی کــه قبــل از تغییــر جنســیت پرداخــت نفقــه 
ــر  ــا ب ــز بن ــیت نی ــر جنس ــس از تغیی ــوده، پ ــب ب واج
اصلــی اســتصحاب، وجــوب نفقــه را اســتصحاب نمــوده 
ــر  ــه نظ ــا ب ــم. ام ــاکان می‌نمایی ــای م ــه بق ــم ب و حک
ــد، شــاهد  ــت جدی ــه وضعی ــا توجــه ب ــه ب می‌رســد ک
وجــود دو زن یــا دو مــرد خواهیــم بــود و در ایــن جــا 
ــتناد  ــه اس ــوان ب ــود و نمی‌ت ــوض می‌ش ــم ع ــز حک نی
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ــه  ــه وجــوب پرداخــت نفق اصــل اســتصحاب، حکــم ب
ــوان  ــز می‌ت ــدان نی ــه فرزن ــا نفق ــاط ب ــود. در ارتب نم
ــر  ــس از تغیی ــه پ ــت ک ــان داش ــر بی ــور مختص ــه ط ب
ــم  ــه زن، وی ه ــدن او ب ــل ش ــدر و تبدی ــیت پ جنس
ــدان  ــه در حــق فرزن ــه پرداخــت نفق ــان موظــف ب چن

ــد. ــود می‌باش خ
تغییر جنسیت و عده

در ارتبــاط بــا ایــن عنــوان، ایــن ســوال مطــرح 
ــد،  ــیت ده ــر جنس ــر زن تغیی ــا اگ ــه آی ــود ک می‌ش
ــا وی  ــابق، آی ــدن ازدواج س ــل ش ــه باط ــه ب ــا توج ب
ــا  ــد ی ــد ازدواج نمای ــیت می‌توان ــر جنس ــد از تغیی بع
بایــد عــده نگــه دارد؟ کــه در پاســخ بــه ایــن پرســش، 
دو دیــدگاه مطــرح اســت؛ دیــدگاه اول می‌گویــد کــه 
تغییــر جنســیت، هماننــد مــرگ و طــاق اســت و نیاز 
ــه  ــی‌دارد ک ــان م ــدگاه دوم، بی ــده دارد و دی ــه ع ب
ــه  تغییــر جنســیت، ســبب ســقوط عــده می‌گــردد. ب
ــه نظــر می‌رســد کــه  عنــوان نتیجــه ایــن قســمت، ب
احتمــال دوم، بهتــر اســت و پــس از تغییــر جنســیت، 

ــدارد. نگــه داشــتن عــده لزومــی ن
تغییر جنسیت و ولایت

در بــاب ایــن عنــوان، دو دیــدگاه بــه چشــم می‌خــورد؛ 
ــر  ــه نظ ــت. ب ــای ولای ــت و دوم، بق ــقوط ولای اول س
ــدگاه اول از نظــر منطــق، اســتدلالی  می‌رســد کــه دی
قوی‌تــر اســت و بایــد گفــت کــه پــس از تغییــر 
جنســیت پــدر، بایــد حکــم بــه ســقوط ولایــت وی داد.

تغییر جنسیت و حضانت
ــل  ــدر و تبدی ــیت پ ــر جنس ــر تغیی ــوص تاثی در خص
شــدن وی بــه زن بــر حــق حضانــت، بایــد گفــت کــه با 
انجــام تغییــر جنســیت، عنــوان پــدر تغییــر نمی‌کنــد 
بلکــه صرفــا صفــت رجلیــت )مــرد بــودن(، از وی زایــل 
ــث  ــردد. بح ــودن( می‌گ ــت )زن ب ــه انوثی ــل ب و تبدی
ــر جنســیت،  ــت پــس از تغیی چگونگــی تکلیــف حضان
ــس از  ــدر پ ــه پ ــود ک ــر می‌ش ــر رنگ‌ت ــی پ در جای
انجــام تغییــر جنســیت و تبدیــل شــدن بــه زن، 
بخواهــد اقــدام بــه ازدواج بــا مــرد دیگــری نمایــد کــه 
ــل  ــوم قاب ــه مفه ــتناد ب ــا اس ــد ب ــورت، بای ــن ص در ای
ــم  ــی و روح حاک ــون مدن ــاده 1170 قان ــت از م برداش

بــر آن، کــه بیــان مــی‌دارد: »اگــر مــادر در مدتــی کــه 
حضانــت طفــل بــا اوســت، مبتــا بــه جنــون باشــد یــا 
بــه دیگــری شــوهر کنــد، حــق حضانت بــا پــدر خواهد 

ــه ســقوط حــق حضانــت پــدر داد. ــود«، حکــم ب ب
تغییر جنسیت و ارث

ــر  ــار تغیی ــه در بحــث آث ــی ک ــب مهم ــی از مطال یک
ــرار گیــرد، موضــوع  ــد مــورد بررســی ق جنســیت بای
ــد  ــوع ارث می‌باش ــر موض ــیت ب ــر جنس ــر تغیی تاثی
کــه ایــن موضــوع، از ســه بعــد قابــل بررســی اســت: 
ــن از  ــردن زوجی ــر ارث ب ــر جنســیت ب ــر تغیی اول اث
ــر  ــد ب ــیت فرزن ــر جنس ــر تغیی ــر، دوم اث ــک دیگ ی
ــر جنســیت  ــر تغیی ــن و ســوم اث ــردن از والدی ارث ب
ــا  ــاط ب ــدان. در ارتب ــردن از فرزن ــر ارث ب ــن ب والدی
بعــد اول، بایــد گفــت کــه بــا انجــام تغییــر جنســیت 
توســط یکــی از زوجیــن، وی دیگــر از همســر خــود 
ــرد چــرا کــه یکــی از شــروط اصلــی  ارث نخواهــد ب
تــوارث بیــن زوجیــن، وجــود رابطــه زوجیــت اســت 
کــه ایــن شــرط بــا انجــام تغییــر جنســیت و انحــال 
ــه  ــدی ک ــوص فرزن ــی‌رود. در خص ــن م ــکاح، از بی ن
ــد  ــز بای ــر جنســیت نمــوده اســت نی ــه تغیی ــدام ب اق
ــی ارث و  ــه فقه ــاق ادل ــاس اط ــر اس ــه ب ــت ک گف
ــه،  ــیم ترک ــاک تقس ــی، م ــون مدن ــاده 907 قان م
اثــر  جنســیت فعلــی فرزنــد می‌باشــد. در بــاب 
تغییــر جنســیت هــر یــک از والدیــن بــر ارث بــردن 
از فرزنــد نیــز بــا توجــه بــه ایــن کــه موانــع ارث بــه 
ــامل  ــدام ش ــچ ک ــده و هی ــا ش ــخص احص ــور مش ط
ــه  ــم ب ــد حک ــس بای ــوند، پ ــیت نمی‌ش ــر جنس تغیی
ــه  ــه ب ــا توج ــن ب ــوارث داد. همچنی ــه ت ــای رابط بق
ــدر و  ــردن پ ــه ارث ب ــوط ب ــه مرب ــه در ادل ــن ک ای
ــر  ــه ه ــن حص ــگام تعیی ــود هن ــدان خ ــادر از فرزن م
یــک، از لفــظ پــدر و مــادر اســتفاده گردیــده اســت و 
ــه کســی گفتــه می‌شــود کــه  از نظــر فقهــی پــدر، ب
ــز کســی اســت  ــادر نی ــپرم اوســت و م ــد از اس فرزن
ــت،  ــده اس ــود آم ــه وج ــک او ب ــد، از تخم ــه فرزن ک
ــی  ــط یک ــیت توس ــر جنس ــام تغیی ــم انج ــی رغ عل
ــق  ــان مطاب ــان همچن ــک از ایش ــر ی ــن، ه از والدی

ــرد. ــد ب ــود، ارث خواه ــابق خ ــیت س جنس
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جمع بندی و نتیجه گیری
ــه  ــکاح خاتم ــد ن ــر جنســیت، عق ــام تغیی ــس از انج پ
ــن شــرط  ــه مهم‌تری ــرا ک ــردد زی ــه و باطــل می‌گ یافت
ــکاح، تفــاوت جنســیت زوجیــن می‌باشــد کــه  عقــد ن
ــر  ــط ه ــیت توس ــر جنس ــام تغیی ــا انج ــرط ب ــن ش ای
ــر  ــوص اث ــی‌رود. در خص ــن م ــن، از بی ــک از زوجی ی
تغییــر جنســیت بــر مهریــه نیــز بایــد گفــت بــا توجــه 
بــه آن کــه در آیــات و روایــات، پرداخــت تمــام مهریــه 
بــه انجــام دخــول منــوط شــده اســت، در صورتــی کــه 
دخــول اتفــاق افتــاده باشــد، پرداخــت کل مهریــه و در 
ــق نشــده باشــد، پرداخــت  ــه دخــول محق ــی ک صورت
نیمــی از آن بــه عهــده مــرد می‌باشــد. پــس از انجــام 
تغییــر جنســیت در مبحــث پرداخــت نفقــه، تردیــد بــه 
ــتصحاب،  ــه اصــل اس ــه ب ــا توج ــا ب ــد ام ــود می‌آی وج
ــه پرداخــت نفقــه توســط زوج داده  همچنــان حکــم ب
می‌شــود. در خصــوص لــزوم پرداخــت نفقــه فرزنــدان 
بــه فــرض تغییــر جنســیت پــدر یــا مــادر و بالعکــس 
نیــز، بایــد گفــت کــه در تمامــی ایــن حــالات، بــا توجه 
بــه عــدم تغییــر عنــوان عرفــی پــدر، مــادر و یــا فرزنــد، 
همچنــان پرداخــت نفقــه مطابــق زمــان پــس از انجــام 
ــر  ــا اث ــر جنســیت، واجــب می‌باشــد. در رابطــه ب تغیی
تغییــر جنســیت بــر عــده، بــا توجــه بــه ایــن کــه نگــه 
داشــتن عــده از مــوارد مختــص زنــان اســت، بــا تغییــر 
ــی‌رود و  ــن م ــت او از بی ــر انوثی ــه، اث ــیت زوج جنس
نگــه داشــتن عــده از عهــده زن، ســاقط می‌گــردد. در 
ارتبــاط بــا اثــر تغییــر جنســیت بــر ولایــت فرزنــدان، 
ــد  ــی می‌باش ــه خصوصیات ــت از جمل ــه ولای ــون ک چ
ــا صفــت رجولیــت رابطــه مســتقیم دارد امــا در  کــه ب
ــن  ــت از بی ــن صف ــدر، ای ــیت پ ــر جنس ــورت تغیی ص
مــی‌رود، حکــم بــه ســقوط ولایــت داده می‌شــود. 
ــرد  ــت م ــر حضان ــری ب ــیت، تاثی ــر جنس ــام تغیی انج
ــیت،  ــر جنس ــام تغیی ــا انج ــرا ب ــت. زی ــد داش نخواه
همچنــان عنــوان پــدر از لحــاظ عرفــی، بــه فــرد قابــل 
ــتصحاب  ــکان اس ــن، ام ــر ای ــاوه ب ــت و ع ــاق اس اط
حــق حضانــت نیــز وجــود دارد. در خصــوص اثــر تغییــر 
ــوارث نیــز مطابــق آن چــه کــه گفتــه  ــر ت جنســیت ب
شــد، اگــر یکــی از زوجیــن اقــدام بــه کار نمایــد، دیگــر 
ــه وجــود  ــرد چــون ک ــد ب از همســر خــود ارث نخواه

ــا انجــام تغییــر جنســیت و انحــال  رابطــه زوجیــت ب
ــکاح، از میــان مــی‌رود. ن

تقدیم به ساحت مقدس امام عصر )عج( 
و من الله التوفیق

منابع:
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•    صفایــی، ســید حســین و امامــی، اســدا... )1379(، 

مختصــر حقــوق خانــواده، تهــران: نشــر دادگســتر
ــی،  ــات فرهنگ ــانی و مطالع ــوم انس ــگاه عل •    پژوهش
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ــص 5- 32 ــتان 95، ص زمس
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نگهــداری و تربیــت اطفــال یکــی از مهم‌تریــن و 
ــل  ــن دلی ــه ای ــت ب ــه اس ــائل جامع ــن مس بنیادی‌تری
ــرای  ــد ب ــردی مفی ــح ف ــا تربیــت صحی ــه کــودک ب ک
ــبختی  ــن خوش ــود همچنی ــد ب ــود خواه ــه خ جامع
ــا  ــت. ام ــت اس ــرورش درس ــرو پ ــت او در گ و موفقی
برخــی از اطفــال بــه علــت جدایــی والدیــن از یکدیگــر 
ــار هــم  ــدر و مادرشــان را در کن ــد تربیــت پ نمی‌توانن
داشــته باشــند و گاهــی دچــار آســیب‌هایی می‌شــوند. 
بــرای رفــع این مشــکل و دور کــردن اطفــال از خطرات 
ــی و  ــون مدن ــن قوانینــی در قان ناشــی از طــاق والدی
حمایــت خانــواده وضــع شــده اســت کــه هــدف مــا در 

ــه آشــنایی و بررســی آن‌هــا اســت. ــن مقال ای

حضانت در معنای لغوی و اصطلاحی
در ابتــدا بــه تعریــف کلمــه حضانــت می‌پردازیــم. 
حضانــت در لغــت بــه معنــای »نگهــداری« اســت و در 
اصطــاح، فقهــای امامیــه چنیــن می‌گوینــد: »ولایــت 
و ســلطنت بــر تربیت و متعلقــات آن از قبیــل نگهداری 
کــودک، گــذاردن او در بســتر، ســرمه کشــیدن، پاکیــزه 

ــد آن.« کــردن، شســتن جامه‌هــای او و مانن
حضانــت فقــط مختــص بــه حمایــت جســمی از کودک 
ــز  ــی او نی ــی و اخلاق ــت روح ــه حمای ــرا ک ــت چ نیس
ــذا در  ــود. ل ــه ش ــده گرفت ــد نادی ــر اســت و نبای مدنظ
ــی  ــت اخلاق ــه تربی ــه ب ــم ک ــاده 1173 ق.م می‌بینی م
ــد  ــن دادگاه می‌توان ــل اشــاره شــده اســت همچنی طف
ــدر  ــی پ ــاط اخلاق ــت و انحط ــدم مواظب ــورت ع در ص
ــر  ــت ه ــت او اس ــت حضان ــل تح ــه طف ــادری ک و م

ــد. ــد اتخــاذ کن تصمیمــی کــه مقتضــی بدان
فقهــای امامیــه در مــورد اینکــه آیــا حضانــت حــق محــض 
اســت یــا هــم حــق و هــم تکلیــف اختــاف نظــر دارنــد و 

ســه نظــر دربــاره ایــن مســئله وجــود دارد :                                                                                                      
1- حضانــت یــک حــق فــردی محــض اســت کــه قابــل 

اســقاط و انتقــال اســت.
ــرای  ــل اســقاط و ب ــادر حــق قاب ــرای م ــت ب 2- حضان

ــدر تکلیــف اســت. پ
3- حضانــت هــم حــق و هــم تکلیــف اســت لــذا نمی‌تــوان 
آن را اســقاط یــا منتقــل کــرد یــا عــوض در طــاق خلــع 
ــا اوســت نمی‌توانــد در  قــرار داد و مــادری کــه حضانــت ب
ازای آن اجــرت بگیــرد زیــرا وظیفــه خــود را انجــام می‌دهد.

طبــق مــاده 1168 ق.م نظریــه ســوم قابــل قبول اســت 
و حضانــت هــم حــق و هــم تکلیــف ابویــن اســت. در 

حضـانتــــــــ
محدثه ملک زاده

 کارشناسی فقه و مبانی حقوق اسلامی

بایدها و نبایدهای
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ــک  ــچ ی ــه هی ــت ک ــده اس ــر ش ــاده 1172 ق.م ذک م
ــت طفــل  ــی کــه حضان ــد در مدت ــن حــق ندارن از ابوی
ــه عهــده آن‌هــا اســت از نگاهــداری او امتنــاع کنــد.  ب
ــه  ــد ب ــم بای ــن حاک ــی از ابوی ــاع یک ــورت امتن در ص
ــا  ــا یکــی از اقرب ــا تقاضــای قیــم ی تقاضــای دیگــری ی
و یــا بــه تقاضــای مدعــی العمــوم نگاهــداری طفــل را 
بــه هــر یــک از ابویــن کــه حضانــت بــه عهــده اوســت 
ــر  ــن و موث ــزام ممک ــه ال ــی ک ــد. در صورت ــزام کن ال
نباشــد حضانــت را بــه خــرج پــدر و هــرگاه پــدر فــوت 

شــده باشــد بــه خــرج مــادر تامیــن کنــد.
 چه کسانی عهده دار حضانت هستند؟

حضانــت حــق طبیعــی و قانونــی پــدر و مــادری اســت 
کــه طفــل را بــه دنیــا آورده‌انــد تــا زمانــی کــه طفــل 
ــه  ــای امامی ــر فقه ــق نظ ــد. طب ــوغ برس ــن بل ــه س ب
مــادر تــا دو ســال در مــورد پســر و تــا هفــت ســال در 
ــر پــدر الویــت و تقــدم دارد. بعضــی از  مــورد دختــر ب
ــه  ــا ن ــه حضانــت دختــر ت ــرای مــادر نســبت ب فقهــا ب
ــد  ــر شــوهر کن ــی کــه دخت ــا زمان ســالگی و برخــی ت
حــق تقــدم قائــل شــده‌اند. عقیــده دیگــر وجــود دارد 
کــه مــادر تــا هفــت ســالگی اولویــت دارد اعــم از اینکــه 
ــه دو  ــد از رســیدن پســر ب ــر باشــد. بع ــا دخت پســر ی
ــه هفــت ســال تمــام  ــر ب ســال تمــام و رســیدن دخت
ــود. )مــاده 1169  ــا پــدر خواهــد ب اولویــت حضانــت ب
ق.م( امــا بــه دلیــل مشــکلاتی کــه در جامعــه وجــود 
دارد اصلاحیــه‌ای بــر مــاده 1169 ق.م خــورد کــه 
مــادر تــا هفــت ســالگی حــق حضانــت دارد زیــرا طفــل 
در ایــن ســنین وابســتگی عاطفــی بیشــتری بــه مــادر 

ــروز  ــورت ب ــالگی در ص ــت س ــن هف ــد از س دارد. بع
ــل  ــت طف ــا بــر مصلح ــد بن اختــاف دادگاه می‌توان
ــادر  ــا م ــدر ی ــه پ ــت را ب ــه حضان ــرد ک ــم بگی تصمی
واگــذار کنــد حتــی می‌توانــد شــخص ثالثــی را بــرای 

ــاده 1173 ق.م(  ــد. )م ــت انتخــاب کن حضان
اگــر پــدر یــا مــادری کــه حضانــت طفــل بــه او 
واگــذار شــده اســت فــوت کنــد حضانــت ســاقط 
ــا آن دیگــری کــه زنــده  می‌شــود و نگهــداری طفــل ب
ــاده  ــق م ــاده 1171 ق.م( طب ــود. )م ــد ب ــت خواه اس
ــه  ــادری ک ــا م ــدر ی ــون پ ــورت جن 1170 ق.م در ص
ــت ســاقط می‌شــود  ــا اوســت، حضان ــت طفــل ب حضان
ــاده  ــن م ــا ای ــا دیگــری اســت. ام و نگهــداری طفــل ب

حضـانتــــــــ
 از منظر قانونی

کودک
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فقــط جنــون مــادر را ذکــر کــرده اســت. جنــون مــادر 
ــن  ــون والدی ــم در جن ــا حک ــدارد و م ــی ن خصوصیت
یکــی اســت. بنــا بــر نظــر فقهــای امامیــه اگــر جنــون 
ــاز  ــه او ب ــت ب ــل شــود حــق حضان ــادر زائ ــا م ــدر ی پ
می‌گــردد زیــرا حضانــت حــق طبیعــی آن‌هــا اســت و 
جنــون حــق آن‌هــا را بــرای همیشــه ســاقط نمی‌کنــد 
ــد  ــادر ازدواج کن ــر م ــت. اگ ــان اس ــی برایش ــه مانع بل
ــی اگــر  ــه پــدر واگــذار می‌شــود ول نگهــداری طفــل ب
ــا اینکــه شــوهر کــرده  دادگاه تشــخیص دهــد مــادر ب
ــه  ــا توجــه ب ــت ب ــرای طفــل مناســب‌تر اســت حضان ب
ــواد 41  ــود. )م ــذار می‌ش ــه او واگ ــل ب ــت طف مصلح
ــادر  ــر گاه ازدواج م ــواده( ه ــت خان ــون حمای و 45 قان
ــاز می‌گــردد زیــرا  ــه او ب منحــل شــد حــق حضانــت ب

ــل شــده اســت.  ــع زائ مان
حضانت طفل بعد از فوت پدر و مادر 

ــه حضانــت طفــل در صورتــی کــه  ــه راجــع ب دو نظری
پــدر و مــادر طفــل فــوت کنــد یــا فاقــد شــرایط لازم 
باشــند در میــان فقهــای امامیــه پذیرفتــه شــده اســت:                                                                                                
ــا جــد  ــت ب ــدر و مــادر حضان 1- در صــورت فقــدان پ
ــه پــدر اســت و هــم  ــه منزل پــدری اســت زیــرا هــم ب
ولــی قهــری اســت لــذا بــر ســایر خویشــان تقــدم دارد.                                                                                                      
2- در صــورت فقــدان پــدر و مــادر به خویشــان نســبی 
ــذار می‌شــود و هــرگاه در  ــب ارث واگ ــت ترتی ــا رعای ب
ــند از  ــددی باش ــان متع ــه خویش ــه و درج ــک طبق ی
طریــق قرعــه بــرای نگهــداری طفــل تعییــن می‌شــود.

ــی  ــوم و خویش ــرگاه ق ــه ه ــود دارد ک ــه‌ای وج * نکت
ــه او واگــذار شــود، حاکــم بایــد  ــا حضانــت ب نباشــد ت
شــخصی را بــرای حضانــت منصــوب کنــد و در آخریــن 
ــر  ــر ه ــت و ب ــب کفائیس ــک واج ــر ی ــن ام ــه ای مرحل
ــر  ــد و اگ ــداری کن ــت از او نگه ــب اس ــلمانی واج مس
ــردن  ــف از گ ــد تکلی ــام ده ــه را انج ــن وظیف ــی ای یک

ــود. ــاقط می‌ش ــران س دیگ
ــد از  ــه بع ــد ک ــر کرده‌ان ــواد 1181 و 1183 ق.م ذک م
پــدر و مــادر حضانــت بــا جــد پــدری اســت که نســبت 
بــه حضانــت مولــی علیــه خــود دارای حــق و تکلیــف 
ــی  ــه وص ــدری ب ــد پ ــدان ج ــورت فق ــت. در ص اس

منصــوب از طــرف پــدر یــا جــد پــدری در صورتــی کــه 
چنیــن اختیــاری بــه او داده شــده باشــد واگــذار کــرد. 
بــه موجــب مــاده 1235 ق.م در صــورت فقــدان پــدر 
مــادر جــد پــدری و وصــی منصــوب حضانــت طفــل بــا 

قیــم اســت.
شرایط حضانت

1- بلــوغ  2- عقــل 3- توانایــی عملی 4- شایســتگی 
ــر  ــخص دیگ ــا ش ــادر ب ــدم ازدواج م ــی 5- ع اخلاق

6- اســام
مدت حضانت 

ــرای حضانــت و نگهــداری طفلــی  مــاده 1169ق.م: »ب
کــه ابویــن او جــدا از یکدیگــر زندگــی می‌کننــد مــادر 
ــس از آن  ــت دارد و پ ــالگی اولوی ــت س ــن هف ــا س ت
ــد از هفــت ســالگی در  ــدر اســت.« -تبصــره- بع ــا پ ب
ــت  ــا رعای ــل ب ــت طف صــورت حــدوث اختــاف حضان
مصلحــت کــودک بــه تشــخیص دادگاه می‌باشــد. 
ــا زمانــی  ــه مــاده 1168 حضانــت طفــل ت ــا توجــه ب ب
ــواد  ــق م ــود و طب ــاق ش ــل اط ــه او طف ــه ب ــت ک اس
1207 و 1210  طفــل کســی اســت کــه صغیــر باشــد 

حــال چــه صغیــر ممیــز چــه غیــر ممیــز باشــد.
حق ملاقات والدین

 مــاده 1174 ق.م: »در صورتــی کــه بــه علــت طــاق 
یــا بــه هــر جهــت دیگــر ابویــن طفــل در یــک 
ــن  ــک از ابوی ــر ی ــند ه ــته باش ــکونت نداش ــزل س من
ــات  ــق ملاق ــت ح ــت او نیس ــت حضان ــل تح ــه طف ک
ــات  ــکان ملاق ــان و م ــن زم طفــل خــود را دارد. تعیی
و ســایر جزئیــات مربــوط بــه آن در صــورت اختــاف 
ابویــن بــا محکمــه اســت. منظــور از محکمــه در ایــن 
ــق  ــن ح ــت از ای ــت. ممانع ــواده اس ــاده دادگاه خان م
باعــث صدمــات روحــی و معنــوی بــرای طفــل و 
ــایر  ــا س ــد ب ــل می‌توان ــی طف ــود و حت ــن می‌ش ابوی
خویشــان خــود ماننــد اجــداد پــدری و مــادری 

ــد.  ــات کن ــود ملاق ــرادران خ ــران و ب خواه



1919

ان
ست

زم
ه 

نام
صل

، ف
وم

س
 و 

ت
س

 بی
ره

شما
صد

هار
 چ

رو
زا

ه

ــه  ــابقه ی مقال ــده مس ــالات برگزی ــر از مق ــت تقدی نشس
نویســی نشــریه میــزان بــا همــکاری انجمــن فقــه و مبانی 
حقــوق اســامی دانشــگاه الزهــرا)س( در روز پنجشــنبه به 
تاریــخ 18 آذر 1400 در فضــای اســکای روم برگــزار شــد.

ــم ســحر کرباســی  ــا حضــور ســرکار خان ایــن نشســت ب
وکیــل پایه یــک دادگســتری و دانــش آموخته‌ی دانشــگاه 
الزهــرا )س( و ســرکار خانــم افســانه نجفی کارآمــوز وکالت 
مرکــز قــوه قضائیــه و دانــش آموختــه‌ی دانشــگاه الزهــرا 
)س(، برگزیــدگان مســابقه‌ی مقالــه نویســی نشــریه میزان 

و دانشــجویان علاقه‌منــد اجــرا گردیــد.
ــانی  ــزه کیش ــم فائ ــرکار خان ــه س ــری برنام ــدا مج در ابت
فراهانــی ضمــن عــرض ســام و تبریــک بــه برگزیــدگان 
مســابقه بــه دعــوت از ســرکار خانــم کرباســی پرداختنــد.

ســرکار خانــم کرباســی در شــروع ســخنان خــود مطالبی 
در حیطــه‌ی راهکارهــای موفقیــت در حــوزه‌ی مشــاغل 
مرتبــط بــا وکالــت و قضــاوت را مطــرح کردنــد. ایشــان 
ــد  ــان در ایــن حــوزه اشــاره کردن ــم و زب ــه اهمیــت قل ب
ــه ادای درســت  ــادر ب ــان ق ــی زب ــد؛ گاه ــان فرمودن و بی
مطلــب نمی‌باشــد چراکــه در برخــی جلســات و محاکــم، 
قاضــی حتــی وکیــل را مجــاز بــه ادای دفاعیه شــفاهی از 
مــوکل نمی‌دانــد و گاهــا بــه علــت حجــم زیــاد پرونده‌هــا 
ــه بررســی دفاعیه‌هــای  و تفــاوت اهمیــت آن‌هــا قــادر ب
شــفاهی طرفیــن نمی‌باشــد و در ایــن شــرایط بــه اجبــار 
ــا می‌شــود و در اینجاســت  ــه دفاعیه‌هــای کتبــی اکتف ب
ــل نمــودار می‌شــود و  ــم و نوشــتار وکی ــت قل ــه اهمی ک
ــرد را  ــده شــغلی ف ــه آین ــوکل و البت ــده م ــد آین می‌توان
رقــم بزنــد. گاهــی مــوکل بــا دادخواســتی کــه چندیــن 
ــت رد  ــد و عل ــه می‌کن ــل مراجع ــه وکی ــده ب ــار رد ش ب
شــدن پرونــده‌ی او ضعــف وکیــل در نوشــتار دادخواســت 

بــوده اســت و گاهــا اشــتباهات پیــش پــا افتــاده‌ای بــوده 
ــق را از حــق خــود دور کــرده اســت. در  اســت کــه مُحِ
ــجویان  ــه دانش ــن جمل ــجویان م ــه‌ی دانش ــال هم هرح
ــده‌ی  ــال آین ــه دنب ــوق ب ــه و حق ــوق و فق ــته‌ی حق رش
ــه  ــا مرتب ــاوت و ی ــت، قض ــیر وکال ــه مس ــا س ــغلی ب ش
ــه  ــاز ب ــاغل نی ــن مش ــه ای ــه هرس ــتند ک ــس هس تدری

پیــش نیــازی بــه نــام »هنــر نــگارش« دارنــد. 
وکیــل بایــد توانایــی نــگارش دادخواســت، لایحــه و 
ــگارش رای و  ــرای ن ــی ب ــد. قاض ــته باش ــکواییه را داش ش
قــرار نیــاز بــه هنــر نــگارش دارد. از امتیــازات مــورد نیــاز 
تدریــس در دانشــگاه مقالاتــی اســت کــه فــرد ارائــه داده 
اســت بنابرایــن آینــده شــغلی ایــن رشــته گــره‌ی محکــم 
و ناگسســتنی بــا توانایــی نــگارش دارد. وکالــت و قضــاوت 
و موفقیــت در آن نیــاز بــه اعتبــار و شــناخته شــدن دارد 
ــی؛  ــرای برندســازی حقوق ــل ب ــن عوام و یکــی از مهم‌تری
داشــتن تالیفــات حقوقــی، مقــالات و همکاری با نشــریات 
اســت. بســیاری از وکلای معــروف امــروزه مــن جمله دکتر 
بیــات، دکتــر توکلــی و حتــی دکتــر کاتوزیــان و اســاتید 
حــوزه‌ی آزمــون وکالــت بخــش بســیاری از اعتبار خــود را 
از طریــق فضــای نشــریات و مقــالات بــه دســت آورده‌انــد. 
ســرکار خانــم کرباســی، در ادامــه بیــان کردند؛ حــال برای 
بهبــود قلمتــان اولا خــود را در »فضــای فرضــی نوشــتن« 
ــرار اســت دادخواســت  ــد. فــرض کنیــد کــه ق ــرار دهی ق
بنویســید. دومــا در موقعیت‌هــای واقعی شــروع به نوشــتن 
کنیــد و از  فضــای مجــازی و نشــریات آغــاز بــه کار کنیــد. 
از نابلــدی نترســید و خودتــان را در موقعیــت قــرار دهیــد. 
ــی  ــد. تفاوت ــه کنی ــیاری را مطالع ــای بس ــوما کتاب‌ه س
نــدارد در چــه حــوزه‌ای! مهــم ایــن اســت کــه دایــره لغات 
شــما گســترش یابــد. ضعــف در نوشــتار دادخواســت مانند 
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غلــط املایــی و عــدم جملــه بنــدی صحیــح ممکن اســت 
شکســت شــما را در پــی داشــته باشــد و نگــرش قاضــی 
را تغییــر دهــد. و در انتهــا عــاوه بــر مطالعــه‌ی کتــب در 
ــگارش  ــیوه‌ی ن ــای ش ــه کتاب‌ه ــف، ب ــای مختل حوزه‌ه
صحیــح نیــز توجــه داشــته باشــید. کتاب‌هــای نگارشــی 
ــازار موجــود اســت امــا دو کتــاب؛ »اصــول  بســیاری در ب
نامــه نــگاری حقوقــی« و کتاب »دســتور زبان حقوقــی« از 
جنــاب آقــای دکتــر نورمحمــد صبــری می‌توانــد بــه شــما 
کمــک کنــد. اصــول نامــه نگاری به شــیوه‌ی نوشــتار شــما 
کمــک کــرده و دســتور زبــان حقوقــی در ارتبــاط بــا به کار 
بــردن علائــم نگارشــی اســت کــه بــا دیــدگاه کمــک بــه 

حقوقدانــان نوشــته شــده اســت.
ــم کرباســی، ســرکار  پــس از اتمــام ســخنان ســرکار خان
ــه  ــان، ب ــکر از ایش ــن تش ــی ضم ــانی فراهان ــم کیش خان

ــد. ــی پرداختن ــم نجف ــرکار خان ــوت از س دع
ــه  ســرکارخانم نجفــی ضمــن عــرض ســام و تبریــک ب
برگزیــدگان در ابتدا ســخنان خــود را با موضــوع؛ »اهمیت 
نویســندگی در حرفه وکالت« آغاز کردند. ایشــان با اشــاره 
بــه ســخنان ســرکار خانــم کرباســی در خصــوص اهمیــت 
ــی  ــای نگارش ــت مهارت‌ه ــت و تقوی ــوی در وکال ــم ق قل
ــگارش  ــی ن ــش توانای ــد؛ افزای ــان کردن ــخنوری، بی و س
متناســب بــا فضــای کاری و نــگارش دادخواســت‌ها، 
شــکواییه‌ها و انــواع قراردادهــا و مهــم تــر از همــه لوایــح 
دفاعــی بســیار حائــز اهمیــت اســت و در بســیاری مواقــع 
ــت و  ــل اس ــفاهی وکی ــاع ش ــع دف ــم مان ــلوغی محاک ش
ــم  ــزان اهمیــت قل همیــن مســئله، نشــان دهنــده‌ی می
قــوی بــرای حرفــه وکالــت اســت. وکیــل بایــد در کمترین 
زمــان بهتریــن دفــاع را ارائــه دهــد و دفاعیــه خــود را عینا 
در صــورت جلســه دادگاه منعکــس کنــد بــه طــوری کــه 
قاضــی پــس از خوانــدن صــورت جلســه و دفاعیــه وکیــل 
بتوانــد بهتریــن رای را بــا اســتناد بــه آن‌هــا صــادر کنــد 
و چنیــن چیــزی تنهــا بــا نــگارش و قلــم خــوب ممکــن 
اســت بــه طــوری کــه بــا شــیوایی تمــام منظــور را بیــان 
کــرده و قاضــی را تحــت تاثیــر قــرار دهــد. از مــوارد دارای 
اهمیــت بــرای قضــات؛ نداشــتن غلــط املایــی در نــگارش 
اســت. زمانــی اهمیــت ایــن موضــوع مشــخص می‌شــود 
کــه بــه هرعلتــی مانند نداشــتن مطالعــه کافــی، از کلمات 
نادرســت اســتفاده شــده و بار معنایــی متفاوتی ارائــه داده 

شــود. عمــا در چنیــن شــرایطی نمی‌تــوان بــه درســتی 
ــی  ــه داد. گاه ــوکل ارائ ــق م ــا را در ح ــح و دفاعیه‌ه لوای
بــه علــت بی‌دقتــی در نــگارش ممکــن اســت پرونــده‌ای 
ــتباه در  ــد؛ اش ــود. مانن ــه ش ــته مواج ــا در بس ــال‌ها ب س
ــار  ــد کار را دچ ــد رون ــه می‌توان ــده ک ــام خوان ــتن ن نوش
مشــکل کنــد و منجــر بــه نابــودی تمامــی زحمــات فــرد 
شــود. در ادامــه ســرکار خانــم نجفــی بــه منظــور تقویــت 
مهــارت ســخنوری و نــگارش دانشــجویان و پژوهشــگران، 
را  مختلــف  آرای  و  حقوقــی  کتاب‌هــای  مطالعــه‌ی 
پیشــنهاد کردنــد. همچنیــن تاکید کردنــد که؛ از نوشــتن 
واهمــه نداشــته باشــید و بدانیــد کــه همیشــه شــروع کار 
ســخت اســت و بــا شــروع بــه نوشــتن، خواهیــد دانســت 
کــه بســیاری از مســائل پیچیــده بــه آســانی قابــل حــل 
هســتند. فعالیــت در نشــریات و مجــات علمی پژوهشــی 
می‌توانــد عــاوه بــر کمــک بــه نوشــتار شــما، در آینــده 
ــه کاری  ــذارد و رزوم ــیاری بگ ــر بس ــز تاثی ــغلی‌تان نی ش
ــوان  ــت عن ــان شــکل می‌دهــد. در نهای مناســبی را برایت
ــف و  ــای نویســندگی مختل ــد؛ شــرکت در کارگاه‌ه کردن
مصاحبــه بــا اســاتید و وکلا و فــارغ التحصیــان موفــق در 
رشــته خودتــان می‌توانــد بــه شــما کمــک بســیاری کنــد 
چراکــه هــم موجــب کســب تجربــه شــده و هــم بــا چــاپ 

ــر خواننــدگان نیــز تاثیــر می‌گــذارد. در نشــریات ب
ــل  ــم کرباســی؛ وکی ــس از اتمــام ســخنان ســرکار خان پ
پایــه یــک دادگســتری و ســرکار خانــم نجفــی؛ کارآمــوز 
مرکــز وکلای قــوه قضاییه، ســرکار خانــم فراهانی، اســامی 
نفــرات برتــر »مســابقه مقالــه نویســی نشــریه میــزان« که 
توســط هیئــت داوران نشــریه میــزان بــا صاحــب امتیــازی 
انجمــن فقــه و مبانی حقــوق اســامی، انتخــاب و برگزیده 

شــده بودنــد، را بدیــن ترتیــب اعــام کردنــد؛ 
ســرکار خانــم محدثــه ملــک زاده دانشــجوی کارشناســی 
ــا  ــودک، ب ــوق ک ــوزه‌ی حق ــرا )س( در ح ــگاه الزه دانش

ــت کــودکان« ــوان »حضان عن
ــم ســاغر رحیمــی دانشــجوی کارشناســی  و ســرکار خان
دانشــگاه الزهــرا )س( در حــوزه ی حقــوق زنــان بــا عنــوان 

»منــع خشــنونت علیــه زنــان«
ــه آن‌هــا، و  ــز ب ــر و جوای ــوح تقدی ایشــان پــس از اعطــای ل
تشــکر از حضــور اســاتید ارجمنــد، هیئــت داوری مســابقه و 
دانشــجویان و پژوهشــگران حاضر، برنامه را به اتمام رســاندند. 

مهریه؛ بیمه اجتماعی-حقوقی زنان
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قوانیــن نــکاح در کشــور ایــران بــر اســاس اســام و بــر 
قواعــد فقــه امامیــه اســتوار می‌باشــد. پــس از جــاری 
ــکاح، مــرد و زن حقــوق و وظایفــی را  شــدن صیغــه ن
ــن  ــن قوانی ــک از ای ــر ی ــرای ه ــوند. ب ــل می‌ش محتم
ــل و حکمتــی مطــرح اســت.  ــکاح، فلســفه، عل ــع ن تاب
ــود  ــاد می‌ش ــرد ایج ــرای م ــه ب ــی ک ــه حقوق از جمل
می‌تــوان اشــاره کــرد بــه حــق طــاق، حــق تمکیــن، 
حــق تعییــن مســکن، حــق حضانــت اولاد، حــق خروج 
از کشــور،حق اشــتغال همســر، حــق تحصیــل همســر 
و ... . کــه ایــن حقــوق، وظایــف تمکیــن از آن را بــرای 
ــاد  ــق ایج ــه، ح ــه و مهری ــراه دارد. نفق ــه هم ــه ب زوج
شــده بــرای زوجــه پــس از جــاری شــدن صیغــه نــکاح 

ــه پرداخــت آن اســت.  ــزم ب ــه زوج مل می‌باشــد ک
ــه فارســی کابیــن گفتــه شــده  ــا صــداق کــه ب مهــر ی
ــک آن  ــر ازدواج مال ــر اث ــه زن ب ــت ک ــت، مالیس اس
ــه  ــه زوج ــت آن ب ــه پرداخ ــزم ب ــرد مل ــردد و م می‌گ
ــنت و  ــاس س ــر اس ــران ب ــر در ای ــاد مه ــود. نه می‌ش

ــا  ــر، ب ــدار مه ــر مق ــر س ــرد ب ــت. زن و م ــب اس مذه
توافــق  توانایی‌هــای خــود،  و  بــه شــرایط  توجــه 
ــوط  ــز من ــاد آن نی ــا زی ــم ی ــه ک ــد ک ــد هرچن می‌کنن

ــت. ــن اس ــق طرفی ــر تواف ب
ــه  ــرای زوج ب ــکاح ب ــا وجــود حقــوق بســیاری کــه ن ب
ــنهاداتی در  ــا و پیش ــالانه طرح‌ه ــی‌آورد، س ــراه م هم
ــه  ــود ک ــاهده می‌ش ــی و ... مش ــر سیاس ــع معتب مجام
اهــداف آنــان تعییــن حــدودی بــرای مهریــه و محــدود 
ــن  ــد. م ــان می‌باش ــوق زن ــف حق ــودن آن و تضعی نم
ــن ســقف 14 ســکه  ــرح تعیی ــه آن؛ پیشــنهاد ط جمل
ــدگان در  ــس نماین ــه در مجل ــان ک ــه زن ــرای مهری ب

ــد. ــرح ش ــال 1399 مط ــتان س زمس
طرح اصلاح قانون مهریه

ــون  ــود کــه طــرح اصــاح قان زمســتان ســال ۱۳۹۹ ب
مهریــه بــا ایــن اســتدلال کــه مــردان به‌دلیــل افزایــش 
ــت  ــوان پرداخ ــکه ت ــت س ــتمر قیم ــام‌آور و مس سرس
ندارنــد، وارد دســتور کار کمیســیون حقوقــی و قضایــی 

مهریه؛ بیمه اجتماعی-حقوقی زنان

فاطمه علی شیری
کارشناسی فقه و مبانی حقوق اسلامی
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مجلــس شــد. موافقــان ایــن طــرح، بــه‌ دنبــال محــدود 
کــردن ســقف تعــداد ســکه طــا در مهریــه و همچنیــن 
تعییــن راهــی جــز دادگاه ‌رفتــن بــرای وصــول مهریــه 
ــی  ــای اینچنین ــد دادرســی در پرونده‌ه و حــذف فراین

هســتند.
ــد:  ــه، می‌گوی ــون مهری ــاح قان ــان اص ــی از موافق یک
چنانچــه ایــن طــرح تصویــب شــود، حداکثــر ۱۴ ســکه 
ــد  ــا از رون ــرد ت ــی ک ــوان پیش‌بین ــه می‌ت ــرای مهری ب
ــه  ــه زوج ــود و درصورتی‌ک ــری ش ــی آن جلوگی افزایش
ــه  ــه ب ــا مراجع ــد ب ــود باش ــر خ ــت مه ــان دریاف خواه
واحــد اجــرای احــکام نســبت بــه تقاضــای خــود اقــدام 
ــده در دادگاه  ــه بررســی پرون ــازی ب ــر نی ــرده و دیگ ک

نخواهــد بــود.
ــى زن و  ــورت جدای ــه در ص ــرد ک ــکار ک ــوان ان نمی‌ت
ــد  ــد ش ــترى خواه ــارت بیش ــل خس ــرد، زن متحم م
زیــرا اولاً مــرد طبــق اســتعداد خــاص بدنــى، معمــولاً 
در اجتمــاع نفــوذ و تســلط بیشــترى دارد، و هــر چنــد 
ــن  ــن ای ــخن گفت ــگام س ــه هن ــد، ب ــى می‌خواهن بعض
ــى  ــع زندگ ــا وض ــد، ام ــکار کنن ــن را ان ــت روش حقیق
ــى در  ــم حت ــم م‌ىبینی ــا چش ــه ب ــر ک ــى بش اجتماع
جوامــع اروپائــى کــه زنــان بــه اصطــاح از آزادى 
ابتــکار  کامــل برخوردارنــد، نشــان م‌ىدهــد کــه 
اعمــال پــر درآمــد، بیشــتر در دســت مــردان اســت. و 
ثانیــاً، مــردان بــراى انتخــاب همســر مجــدد، امکانــات 
بیشــترى دارنــد، ولــى زنــان بیــوه مخصوصــا بــا 
ــن  ــت رفت ــا، و از دس ــر آن‌ه ــمتى از عم ــت قس گذش
ســرمایه جوانــى و زیبائــى، امکاناتشــان بــراى انتخــاب 
ــه  ــود ک ــن می‌ش ــت. روش ــر اس ــد کمت ــر جدی همس
ــت  ــا ازدواج از دس ــه زن ب ــرمایه‌اى را ک ــات و س امکان
می‌دهــد، بیــش از امکاناتــى اســت کــه مــرد از دســت 
م‌ىدهــد، و در حقیقــت مهــر چیــزى اســت بــه عنــوان 
جبــران خســارت بــراى زن، و وســیله‌اى بــراى تأمیــن 

ــده او. ــى آین زندگ
گاهــی مخالفــان مهــر اینگونــه می‌پندارنــد کــه مهــر، 
قیمــت و بهــای زن اســت و بــا تعییــن مهــر بــه نوعــی 
ــه  ــا مهری ــم. ام ــان می‌پردازی ــروش زن ــد و ف ــه خری ب
جنبــه جبــران خســارت و پشــتوانه بــراى احتــرام بــه 

ــر در  ــه اگ ــرا ک ــا چ ــه قیمــت و به ــوق زن دارد، ن حق
ــرده  ــات، اســمى از قیمــت ب ــروش و معام ــد و ف خری
نشــود، مســلماً باطــل خواهــد بــود امــا اگــر در صیغــه 

عقــد، اســمى از مهــر نبرنــد، عقــد باطــل نیســت.
حقوقدانــان و فقهــا اســامی، مهریــه را جبرانــی بــرای 
ــه  ــد. مهري ــران می‌دانن ــوق ای ــود ارث زن در حق کمب
مكمــل ســهم الارث زن اســت. ســهم ارث زن در 
اســام نصــف ســهم مــرد اســـت. اســام مهريــه و نفقه 
را امــوري لازم و مؤثــر در اســتحكام روابــط زناشــويي، 
تـــأمين آســـايش خـــانوادگي و ايجاد وحدت ميان زن 

ــد. ــوهر مي‌شناس و ش
يافته‌هــاي پژوهش‌هــای میدانــی نشــان مي‌دهــد 
مهريـــه  اجــراي  مســئله  بــا  درگيــر  زنــان  كــه 
ــن  ــن موضــوع و همچني ــي از اي ــاي گوناگون روايـت‌هـ
ــته و  ــذاردن آن داش ــرا گ ــه اج ــاي خــود در ب انگيزه‌ه
مهريــه را بــه مثابــة ابــزاري بــراي دســتيابي بــه حقــوق 
نانوشته خود تلقي مـيك‌ننـــد؛ ايـــن زنـــان همچنـــين 
راه حـــل اصلــي بهبــود وضعيــت زنــان ايرانــي و محــو 
نـابرابري‌هـــاي موجـــود جنسـي را خـــوانش مجـدد و 
ــه  ــوط ب ــي مرب ــواد قانون ــي در م ــر اساس ــد نظ تجدي
ــد. ــه ازدواج و طــاق مي‌دانن ــژه در زمين ــه وي ــان ب زن

ــدبيري  ــاذ تـ ــام، اتخـ ــي اس ــام حقوق ــه در نظ مهري
حيكمانـــه بـــا هـــدف تأميــن نيازهايــي اســت كــه در 
ــرار  ــرار دارد و خــارج از كادر نفقــه ق ــه ق ــة ثانوي مرحل
ــت زن از  ــا، محدودي ــن نيازه ــت اي ــرد. اهميـ ميگيـ
مشــاركت در فعاليت‌هــاي اقتصــادي، انحصــار مـــوارد 
ــه  ــن هزين ــأمين نيازهــاي ضــروري، تأمي ــه در تـ نفقـ
ناشــي از تحصيــل، فقــدان منبــع مالــي ويــژه خصوصــاً 
ــي  ــا ناكاف ــي مشــترك ي ــه زندگ ــل ورود زن ب در اوايـ
بــودن آن و ... موجــب شــده تــا عــاوه بــر لــزوم 
ــه عنـــوان راهـــي مطمئــن در جهــت تأميــن  نفقــه ب
ــه  ــز ب ــري ني ــژة ديگ ــاي تدريجــي، حــق وي ضرورت‌ه
نــام مهريـــه، بـــه صـــورت كيجــا در اوان انعقــاد ازدواج 

ــود.  ــوظ ش ملح
مهريـــه نقـــش بيمـــة اجتماعي زنان را دارد. در جامعه 
مــا زنــان بيــش از مــردان از طــاق متضــرر مي‌شــوند؛ 
زيــرا آن‌هـــا در مقايســه بــا مــردان بســيار كــم امــكان 
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ــا  ــي ي ــع مال ــولاً از مناب ــد و معم ــدد دارن ازدواج مج
شـــغلي ســـودآور بهــره منــد نيســتند و از طــرف ديگر 
ــن  ــد. در ايـ ــي ندارنـ ــة اجتماع ــه بيم ــان هيچگون زن
ــد از  ــدودي مي‌توان ــا ح ــه، ت ــول مهري ــرايط وصـ شـ

ــد. ــس از طــاق بكاه مشــكلات پ
ــن اســام، مهــر را حــق مســلم زن دانســته اســت  دی
ــه آن را  ــت بلک ــرده اس ــن نک ــدار تعیی ــرای آن مق و ب
بســته بــه توافــق طرفیــن نــکاح دانســته اســت. روایتی 
از امــام باقــر)ع( موجــود اســت: »الصــداق مــا تراضیــا 

علیــه قــل او کثــر«
کاهــش مهــر زمانــی موجــب بهبــود اوضــاع می‌گــردد 
کــه بــه آن، بصــورت یکجانبــه و تــک بعــدی نگریســته 

؛ د نشو
بــا توجــه بــه قــدرت و قــوه اختیــار مــردان در پذیــرش 
ــرایط،  ــود ش ــری و بهب ــرای جلوگی ــداق، ب ــدار ص مق
ــش  ــیِ پی ــاوره‌ی حقوق ــودن مش ــاری نم ــا اجب ــد ب بای
ــل  ــا از معض ــرد ت ــالا ب ــن را ب ــی زوجی از ازدواج، آگاه
طــاق و عواقــب آن تــا حــد امــکان پیشــگیری کــرد.

تعییــن مهریــه متناســب، تضمیــن زندگــی آتــی زنــان 
اســت. مهریــه، پنــاه زن در زندگــی زناشــویی، مقابــل 
حقــوق بســیار مــرد همچــون حــق طــاق، حــق 
ــل، حــق  ــن مســکن، حــق تحصی تمیکــن، حــق تعیی
ــدان، و..... اســت کــه زن  اشــتغال، حــق حضانــت فرزن
ــدی از  ــروم و بهره‌من ــکاح از آن مح ــند ن ــا س ــا امض ب
ایــن حقــوق منــوط بــر اذن و رضایــت شــوهر خواهــد 

بــود.
پــس از جدایــی، آســیب پذیــری زنــان پــس از جــاری 
ــر  ــد و تاثی ــالا می‌باش ــیار ب ــاق بس ــه ط ــدن صیغ ش
پذیــری آنــان از آثــار مخــرب آن بســیار بیشــتر و قابــل 
تامل‌تــر از مــردان در ایــن شــرایط می‌باشــد. چــرا کــه 
زنــان پــس از امضــا ســند نــکاح، حــق تحصیــل و حــق 
ــور  ــق مذک ــد وح ــت می‌دهن ــود را از دس ــتغال خ اش
ــه  ــت ک ــوان گف ــود. می‌ت ــه اذن زوج می‌ش ــروط ب مش
ــی نداشــته و پــس از اتمــام  ــان، اســتقلال مال ــن زن ای
ــت  زندگــی زناشــویی و خــارج شــدن از حیطــه حمای
ــرای  ــی ب ــد وجه ــه، نیازمن ــب نفق ــرد در غال ــی م مال
ــت  ــه می‌بایس ــن وج ــه ای ــند. ک ــاش می‌باش ــرار مع ام

پاســخگوی زندگــی مســتقل وی در شــرایط اقتصــادی 
وقــت باشــد. 

همچنیــن زنــان برخــاف مــردان پــس از پایــان زندگی 
زناشــویی، بــه علــت از دســت دادن زیبایــی و طــراوت 
ــری  ــر کمت ــاب همس ــت انتخ ــود، موقعی ــی خ و جوان
خواهنــد داشــت و در تشــکیل زندگــی مجــدد بــا 
مشــکلات بســیاری مواجــه می‌شــوند کــه مهریــه 
ــن دوران  ــادی ای ــادی و م ــختی اقتص ــب، از س متناس

ــد. ــه می‌کاه ــان مطلق ــرای زن ب
فقــدان مهریــه متناســب و تامیــن مالــی زنــان مطلقــه 
ــی نداشــته‌اند، موجــب شــده اســت  کــه اســتقلال مال
کــه برخــی از آنــان پــس از جدایــی بــرای امــرار معاش 
بــه تــن فروشــی روی بیاورنــد. و متاســفانه بــه دلیــل 
نــا آگاهــی درصــد قابــل توجهــی از زنــان مطلقــه بــه 
ــرخ  ــار و ن ــدز، آم ــری ای ــاری مس ــه بیم ــود ب ــا خ ابت

ایــن بیمــاری رشــد خواهــد داشــت.
و  طــاق  از  جلوگیــری  در  مهــم  ابــزار  از  مهریــه 
ــن ســقف  ــه تعیی ــرد می‌باشــد. ک ــای مـ سودجويي‌هـ
ــدار  ــه مق ــودن آن ب ــدود نم ــر و مح ــرای مه ــن ب معی
ــردان و  ــی م ــه نوجوی ــن زدن ب ــب دام ــدک، موج ان

می‌شــود. زندگی‌هــا  از  بســیاری  فروپاشــی 
مهریــه، جبرانــی بــرای نابرابری‌هــای حقوقــی زن 
ــه آن،  ــن جمل ــد. م ــکاح می‌باش ــر از ن ــواردی غی در م
جبــران ســهم الارث زن کــه نصــف ســهم الارث مــرد 
ــرای  ــدک ب ــن و ان ــدار معی ــن مق ــه تعیی ــد ک می‌باش
مهــر، موجــب  تشــدید بــر تبعیــض جنســیتی و 

حقوقــی زنــان می‌شــود.
در صــورت جلوگیــری از بهره‌منــدی زنــان از حــق 
مهریــه یــا محــدود نمــودن آن، می‌بایســت بــه تناســب 
ایــن طــرح، طرح‌هایــی جهــت محــدود نمــودن و 
ایجــاد تبصره‌هایــی بــرای حقــوق قابــل توجــه مــردان 
در عمــل ازدواج بــه تصویــب مجلــس برســد تــا شــاهد 
تضعیــف نابرابرانــه حقــوق زنــان نباشــیم. از ایــن قبیــل 
ــتغال  ــق اش ــودن ح ــدود نم ــه مح ــوان ب ــوق می‌ت حق
بــه شــغل‌های خــاص و اجبــار اهــدای وکالــت طــاق 

از ســوی زوج بــه زوجــه و ... اشــاره کــرد.
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اصول قرارداد نویسی در اسناد تجاری

زینب محمودی
 کارشناسی فقه و مبانی حقوق اسلامی

ــای  ــا و راز و رمزه ــر از پیچیدگی‌ه ــارت پ ــای تج دنی
ــا  ــازار تنه ــن ب ــت، درای ــودش اس ــه خ ــوص ب مخص
ــود کــه از اصــول و قوانیــن  کســانی موفــق خواهنــد ب

ــد. ــرا کنن ــا را اج ــی آن‌ه ــه خوب ــند و ب آگاه باش
ــت،  ــرارداد اس ــارت ق ــول تج ــن اص ــی از اصلی‌تری یک
یــک  کار  آینــده‌ی  مکتــوب  تجــاری  قراردادهــای 

را مشــخص می‌کنــد.  تجــارت 
در بــازار ســنتی ایــران حــرف مــرد ســند بــود و کمتــر 
ــود  ــته ش ــی نگاش ــند مکتوب ــه س ــد ک ــش می‌آم پی
کــه البتــه زمینــه ســاز مشــکلات و اختلافــات فــراوان  
می‌شــد از ایــن رو قراردادهــا امــروزه در ایــن خصــوص 

راهگشــای خیلــی مســائل و مشــکلات هســتند.
ــد  ــا چن ــک ی ــن مفهــوم اســت کــه ی ــه ای ــرارداد ب »ق
ــورد  ــام آن م ــد و انج ــری کنن ــام ام ــه انج ــد ب نفرتعه

ــد.« ــن باش ــه طرفی ــول هم قب
امــروزه کلاس‌هــای متعــددی در زمینــه تعریــف و نحوه 
تنظیــم قراردادهــای تجــاری وجــود دارد کــه بــه تجــار 
ــرارداد  ــک ق ــتن ی ــا نوش ــور ب ــد چط ــوزش می‌ده آم
صحیــح و قانونــی آینــده تجارتشــان را تضمیــن کننــد.

ــه  ــت ک ــزام آور اس ــق ال ــک تواف ــرارداد ی ــه ق ــرا ک چ
ــن  ــد بنابرای ــد نفــر را تنظیــم می‌کن ــا چن ــط دو ی رواب
بــه محــض امضــای قــرارداد طرفیــن ملــزم بــه اجــرای 
ــتوجب  ــرارداد مس ــی از ق ــتند و تخط ــول آن هس اص

ــود. مجــازات خواهــد ب
بارهــا پیــش آمــده کــه حتــی تجــار موفــق و بــا تجربه 
ــور  ــرارداد مجب ــم ق ــت در تنظی ــدم دق ــبب ع ــه س ب
بــه پرداخــت جریمه‌هــای ســنگین و هزینه‌هــای 

ــده‌اند.  ــت ش هنگف
قراردادهــا می‌تواننــد در زمینــه خریــد و فــروش، 
ــی و  ــهیلات مال ــای تس ــت، اعط ــن، ضمان ــاره، ره اج
ــاص  ــن خ ــک قوانی ــم هری ــه تنظی ــه البت ــد، ک ... باش
ــترک  ــول مش ــری اص ــک س ــه ی ــود را دارد. البت خ
در تنظیــم کلیــه قراردادهــای تجــاری وجــود دارد کــه 
در ایــن گــزارش بــه برخــی از آن‌هــا اشــاره می‌کنیــم:

ــه  ــه چان ــه کلی ــود ک ــم می‌ش ــی تنظی ــرارداد زمان ق
زنی‌هــا بــه پایــان رســیده باشــد و طرفیــن در خصــوص 

کلیــات و جزئیــات بــه اتفــاق نظــر رســیده باشــند.
ــه  ــی ک ــد. زمان ــف دارن ــواع مختل ــا ان قرارداده
قــرارداد بیــن یــک یــا چنــد شــرکت تجــاری 
ــد  ــاری دارن ــت تج ــه ماهی ــود ک ــد ش منعق

ــود. ــده می‌ش ــاری خوان ــرارداد تج ق
ــه دو شــیوه عــادی و  قراردادهــای تجــاری معمــولا ب
ــام ایــن  رســمی تنظیــم می‌شــود. همانطــور کــه از ن
ــی  ــادی ف ــای ع ــت قرارداده ــخص اس ــا مش قرارداده
ــای  ــی در قرارداده ــود ول ــته می‌ش ــار بس ــن تج مابی
ــی  ــی و قانون ــخصیت‌های حقوق ــات و ش ــمی مقام رس
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هــم حضــور دارنــد و اجــرای مفــاد قــرارداد را تضمیــن 
می‌کننــد. 

ــری  ــان کمت ــه اتق ــا وجــودی ک ــادی ب ــای ع قرارداده
نســبت بــه قراردادهــای رســمی دارنــد امــا در محاکــم 
قانونــی قابــل پیگــرد حقوقــی می‌باشــند و از رســمیت 

برخــوردار هســتند.
نــکات مهــم در نحــوه نوشــتن متــن قــرارداد تجــاری و 
تنظیــم آن کــه نبــود هــر یــک از ایــن بندهــا در متــن 
ــند  ــه پس ــی و محکم ــت حقوق ــد، آن را از حال می‌توان

ــر می‌شــماریم: ــودن خــارج کنــد را در ادامــه ب ب
1. یــک اصــل در تمامــی قراردادهــا وجــود دارد و 
ــپس  ــوند س ــر می‌ش ــرارداد ذک ــن ق ــه طرفی آن اینک
تعهــدات و حقــوق هــر یــک بــه صــورت توافقــی 
مکتــوب می‌گــردد. درصــورت نیــاز جرایمــی 
ــرای دیرکــرد تعهــدات تعییــن می‌شــود. کــه  ب

ــت. ــده اس ــد ش ــاً تأیی ــی کام ــاظ قانون از لح
2. قراردادهایــی کــه جنبــه بیــن المللــی دارنــد معمولا 
دو زبانــه تنظیــم می‌شــود و همیــن طــور حقــوق بیــن 

الملــل در تنظیــم آن رعایــت می‌شــود. 
ــی  ــن داخل ــول و قوانی ــی اص ــای داخل 3. در قرارداده

ــرد. ــرار می‌گی ــر ق ــد نظ ــور م ــر کش ه
ــه  ــوح کلی ــه وض ــد ب ــرارداد بای ــرایط ق ــول و ش 4. اص
ــی  ــچ ابهام ــح داده باشــد و جــای هی شــرایط را توضی
ــا نباشــد چــرا کــه  ــا و تبصره‌ه ــک از بنده ــچ ی در هی
درصــورت بــروز اختــاف نظــر امــکان ســوء اســتفاده از 

ــام وجــود دارد. بندهــای دارای ابه
ــا  ــت و ب ــا دق ــد ب ــا بای ــادی و پرداخت‌ه ــرایط م 5. ش
ــن  ــی بی ــرار اســت چک ــر ق ــر شــود و اگ ــات ذک جزئی
طرفیــن رد و بــدل شــود و یــا قــرارداد مــدت دار باشــد 
ــایر  ــک و س ــماره چ ــت، ش ــای پرداخ ــا تاریخ‌ه حتم

ــا دقــت ثبــت و مکتــوب گــردد. جزئیــات ب
6. درصورتــی کــه طرفیــن قــرارداد بخواهنــد شــخص 
ــل خــود  ــی و وکی ــده قانون ــوان نماین ــه عن ــی را ب ثالث
معرفــی کننــد نــام و مشــخصات فــرد بــه همــراه حیطه 

ــرارداد ذکــر شــود. اختیاراتــش در ق
ــا  ــراف ب ــخ و انص ــرایط فس ــرارداد ش ــا در ق 7. حتم

ــا درصورتــی کــه یکــی  ذکــر جزئیــات لحــاظ شــود ت
از طرفیــن قصــد خــروج از قــرارداد را داشــت شــرایط 

ــد. ــخص باش مش
ایــن نکتــه را هــم در نظــر داشــته باشــید کــه 
ــته  ــراردادی گذش ــرای ق ــال از اج ــا 10 س فرض
باشــد و یکــی از طرفیــن قصــد خــروج از 
ــاری در  ــن ج ــد »قوانی ــته باش ــرارداد را داش ق
ــردد. ــی می‌گ ــرارداد« اجرای ــم ق ــان تنظی زم

8. در پــاره‌ای قراردادهــا شــرط داوری در قــرارداد 
ــق  ــن تواف ــه طرفی ــی ک ــن معن ــه ای ــردد ب ــر می‌گ ذک
ــراد  ــن اف ــی بی ــه اختلاف ــی ک ــه در صورت ــد ک می‌کنن
ذی نفــع قــرارداد پیــش آمــد بــرای داوری بــه مرجعــی 

ــد. ــه کنن ــن اســت مراجع ــق طرفی ــورد تواف ــه م ک
_ هر قرارداد دارای سه بخش است:

 1. بخــش اول»توافــق نامــه« اســت کــه شــامل 
کلیــه مشــخصات طرفیــن قــرارداد شــامل مشــخصات 
شناســنامه‌ای و محــل ســکونت و مبلــغ قــرارداد را در 

برمی‌گیــرد.
2. دربخــش دوم کــه »شــرایط عمومــی قرارداد« اســت 
بــه شــرح کار، فســخ قــرارداد، خســارت ناشــی از عــدم 
ــی  ــرارداد )در صورت ــر ق ــون حاکــم ب انجــام تعهــد، قان
ــاژور  ــورس م ــن خارجــی باشــد( ف ــه یکــی از طرفی ک
ــل  ــی ح ــه( چگونگ ــر مترقب ــا غی ــی ی ــوادث طبیع )ح
اختــاف، ضمانــت نامــه، بیمــه )بــرای مشــخص کــردن 
ــات و  ــی( مالی ــی و جان ــارت مال ــران خس ــرایط جب ش

ــد. ــی می‌باش ــوارض قانون ع
3. بخــش ســوم شامل»شــرایط خصوصــی« اســت کــه 
ــه  ــه ب ــا توج ــت ب ــن اس ــه ممک ــی ک ــوارد اختصاص م
تغییــر شــرایط عمومــی قــرارداد بــه وقــوع بپیونــدد را 

ــد. ــرار می‌ده ــد نظرق م
در معامــات تجــاری بیــن المللــی طرفیــن بــه 
منظــور انعقــاد قــرارداد اصلــی مذاکراتــی انجــام 
ــه  ــرات اســنادی را مبادل ــد و در طــول مذاک می‌دهن
می‌کننــد کــه ایــن اســناد معمــولا مربــوط بــه 
اســرار تجــاری و مالــی آن‌هــا می‌باشــد. ممکــن 
ــود  ــه ش ــت مواج ــن بس ــا ب ــرات ب ــن مذاک ــت ای اس
ــه  ــه ادام ــر ب ــا حاض ــی از آن‌ه ــا یک ــن ی ــا طرفی و ی
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ــرات  ــه مذاک ــوند. چ ــرارداد نش ــاد ق ــره و انعق مذاک
منتهــی بــه انعقــاد قــرارداد شــود یــا خیــر در حقــوق 
تجــارت بیــن الملــل و قوانیــن برخــی کشــورها بــرای 
ــن گذاشــته  ــه عهــده طرفی ــی ب ــه تعهدات ــن مرحل ای
ــات،  ــه اطلاع ــه ارائ ــد ب ــه تعه ــت. از جمل ــده اس ش
ــم  ــه مصم ــد ب ــی، تعه ــظ محرمانگ ــه حف ــد ب تعه
بــودن و تعهــد بــه مراقبــت از منافــع طــرف مقابــل. 
در ایــن دوره مبنــای تنظیــم روابــط طرفیــن، اصــل 
ــن در  ــدات طرفی ــه تعه ــت و کلی ــت اس ــن نی حس
اصــل  ایــن  از  قــراردادی  پیــش  مذاکــرات  دوره 
ــی  ــرارداد اصل ــولا ق ــن معم ــود. طرفی ــی می‌ش ناش
را بــا اســتفاده از قراردادهــای اســتاندارد کــه توســط 
موسســات تجــاری بیــن المللــی تهیــه شــده‌اند، 
ــه مذاکــرات مفــاد ایــن  منعقــد می‌کننــد و در مرحل
قراردادهــا و شــروط منــدرج در آن را را مــورد بحــث 
ــدن  ــی ش ــس از نهای ــد و پ ــرار می‌دهن ــره ق و مذاک
ــد. ــای آن می‌کنن ــه امض ــادرت ب ــرارداد مب ــن ق مت

الملــل قطــع مذاکــره  بیــن  در حقــوق تجــارت 
ــه طــرف  ــی نباشــد و ب ــر ایــن کــه ناگهان مشــروط ب
دیگــر خســارت وارد نیــاورد، مجــاز اســت ولــی 
ــدول از  ــد ع ــر مانن ــر تقصی ــه در اث ــی ک در صورت
ایجــاب، وقــت کشــی، قطــع ناگهانــی، افشــای اســرار 
تجــاری و ... خســاراتی بــه طــرف مقابــل وارد شــود، 
ــرد  ــش ب ــه در پی ــی ک ــارات و هزینه‌های ــن خس ای
ــت  ــده اس ــل ش ــر تحمی ــرف دیگ ــر ط ــرات ب مذاک

ــردد. ــران گ ــد جب بای
انواع قراردادهای تجاری:

ــف کاری  ــای مختل ــواع زمینه‌ه ــی در ان ــرارداد نویس ق
ــه صــورت متفــاوت نوشــته می‌شــوند، کــه شــامل  و ب
ــارکت و  ــرارداد مش ــاره، ق ــرارداد اج ــرارداد کار، ق ق
ــاری و  ــای تج ــا قرارداده ــود. ام ــروش و ... می‌ش ف

ــامل: ــی ش بازرگان
فــروش و خدمــات و تــدارکات و تأمیــن مالــی و 
ــرداری،  ــره ب ــاخت، به ــامل س ــکاری وBOT  ش پیمان

واگــذاری و ... اســت.

شکل و فرم یک قرارداد تجاری:
عنوان:

ــدا،  ــام خ ــر ن ــد از ذک ــرارداد، بع ــمت از ق ــن قس اولی
نوشــتن عنــوان اســت. در ایــن بنــد بایــد نــوع قــرارداد 
تعییــن و نوشــته شــود، مثــا قــرارداد اجــاره یــا 

اســتخدام و ... . 
طرفین:

در قســمت دوم بایــد مشــخصات کامــل و دقیــق هــر 
کــدام از طرفیــن، همــراه بــا شــماره شناســنامه، کــد 
ملــی، آدرس دقیــق محــل ســکونت و محــل کار ثبــت 
شــود. در صــورت تغییــر آدرس یــا تغییــر هــر کــدام 
ــا  از مشــخصات، طرفیــن بایــد ســریع اعــام کننــد ت
آن را در قســمت پیوســت ذکرنماینــد. اگــر فــردی بــه 
عنــوان وکیــل یــا نماینــده طرفیــن در قرارداد نویســی 
حضــور دارد، بایــد مشــخصات دقیــق او نیــز در متــن 

نوشــته شــود.
موضوع:

ایــن بنــد مهــم در قــرارداد، مشــخص کننــده ماهیــت 
ــن  ــک از طرفی ــر ی ــه ه ــت، ک ــا کاری اس ــدام ی اق
بایــد  آن می‌شــوند. موضــوع  انجــام  بــه  متعهــد 
ــود.  ــته ش ــل نوش ــق و کام ــات دقی ــا جزئی ــراه ب هم
بــه عنــوان مثــال، موضــوع قــرارداد اجــاره، طراحــی، 
توســعه، واگــذاری، فــروش، حــق مشــارکت، ســاخت 

می‌باشــد.  ... و 
مدت زمان:

ــی  ــدت زمان ــی، دارای م ــی و اصول ــرارداد قانون ــک ق ی
ــان کار  ــروع و پای ــرای ش ــده، ب ــن ش ــخص و تعیی مش
ــد.  ــدود باش ــا نامح ــدود ی ــد مح ــه می‌توان ــت، ک اس
ــه طــور  ــد ب در هــر حالتــی زمــان مشــخص شــده بای

ــق نوشــته شــود. دقی
مبلغ تعیین شده:

ــورت  ــه ص ــد ب ــود، می‌توان ــته می‌ش ــه نوش ــی ک مبلغ
بــرآورد باشــد یــا قطعــی، در هــر حالتــی بایــد میــزان 
ــت آن را  ــت و پرداخ ــی دریاف ــوه چگونگ ــغ و نح مبل
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ــعی  ــود. س ــته ش ــق نوش ــخ دقی ــر تاری ــراه ذک ــه هم ب
کنیــد بــه ایــن قســمت توجهــی خــاص داشــته باشــید، 
زیــرا بیشــتر دعــاوی حقوقــی بــه دلیــل مســائل مالــی 
اتفــاق می‌افتــد. در صــورت نوشــتن درســت ایــن بنــد 
ــود  ــه حــق خ ــوید و ب ــق ش ــد، در دادگاه موف می‌توانی
برســید. حتــی می‌تــوان نحــوه پرداخــت مبلــغ را هــم 

در بنــد جداگانــه‌ای ذکــر کــرد.
شروط و تعهدات:

ــورت  ــه ص ــدات ب ــتن تعه ــا نوش ــه قرارداده در هم
ــاده‌ای  ــا م ــد ی ــک در بن ــر ی ــه ه ــت، ک ــی اس توافق
جداگانــه ذکــر می‌شــود. امــا در قــرارداد پیمانــکاری، 
ــدات  ــدا تعه ــان، در ابت ــی پیم ــرایط عموم ــق ش طب
پیمانــکار و ســپس تعهــدات کارفرمــا ثبــت می‌شــود. 
ــا در  ــن بنده ــزء مهم‌تری ــرده ج ــام ب ــواد ن ــه م هم
یــک قــرارداد نویســی اســت، کــه ذکــر آن‌هــا بــرای 
کاهــش دعواهــای حقوقــی بســیار واجــب اســت. بــه 
ــم  ــری ه ــای دیگ ــا و ماده‌ه ــوارد بنده ــن م ــز ای ج

ــن و  ــص طرفی ــاس تخص ــر اس ــد ب ــه بای ــتند، ک هس
توافقــات آن‌هــا نوشــته شــوند کــه شــامل: خســارات، 
ــاژور،  ــورس م ــری و ف ــوادث قه ــرارداد، ح ــخ ق فس
ــاف،  ــل اخت ــع ح ــن، مرج ــرارداد، طرفی ــال ق انتق
اختیــارات طرفیــن، محــل تحویــل و تضمینــات 

اســت.
به طور خلاصه به چند مورد می‌پردازیم:

_ حوادث قهری و فورس ماژور:
ــردازد، کــه هیــچ  ــه بررســی عوامــل و حوادثــی می‌پ ب
ــته و در  ــی نداش ــوع آن نقش ــن در وق ــدام از طرفی ک
ــر مــی‌دارد و  صــورت وقــوع آن، تعهــدات طرفیــن را ب
ــد  ــود، مانن ــرارداد می‌ش ــخ ق ــام کار و فس ــع انج مان

ــاش و ... . ــان، اغتش ــه، طوف ــیل، زلزل س
_ مرجع حل اختلاف:

اگــر میــان دو طــرف بحــث و اختــاف نظــر بــه وجــود 
ــچ نقطــه نظــر  ــه هی ــره ب ــو و مذاک ــا گفتگ ــد، و ب بیای
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مشــترکی نرســند، بایــد در ایــن بنــد یــک مرجــع حــل 
اختــاف را بــرای خــود تعییــن کننــد. مــوارد اختــاف 
ــرارداد  ــمتی از ق ــرای قس ــوه اج ــاره نح ــد، درب می‌توان

یــا تفســیر آن باشــد. 
_ زبان قرارداد:

نــوع زبانــی کــه بــا آن متــن را تحریــر می‌کننــد بایــد 
ــرای قراردادهــای تجــاری  ــن مــورد ب نوشــته شــود. ای
بیــن المللــی، بســیار حائــز اهمیــت اســت. اگــر متــن 
بــه بیــش از یــک زبــان نوشــته شــده باشــد، بایــد ذکــر 
ــته  ــوارد نوش ــاف، م ــروز اخت ــورت ب ــه در ص ــود ک ش

شــده در آن بــا کــدام زبــان تعبیــر و تفســیر شــود.
فواید قرارداد نویسی تجاری:

* مانــع از بــروز هــر گونــه اختــاف عمیــق و مســئله 
ــود. ــده می‌ش در آین

* حفظ روابط حسنه کاری به صورت دائم
* افزایش کیفیت و بهره وری در انجام کار

* جلوگیری از اتلاف وقت و حفظ حقوق طرفین
* کاهش دعواها و اختلاف نظرهای حقوقی

تنظیــم اســناد تجــاری در دنیــای امــروز یکــی از 
مهارت‌هــای بــه شــدت مــورد نیــاز اشــخاص حقیقــی 
ــند  ــت. س ــارت اس ــوزه‌ی تج ــال در ح ــی فع و حقوق
ــه  ــت ک ــندی اس ــود س ــام خ ــوم ع ــاری در مفه تج
ــرار  ــتفاده ق ــورد اس ــی م ــاری و بازرگان ــط تج در رواب
ــرد.  ــر می‌گی ــترده‌ای را در ب ــای گس ــه و حوزه‌ه گرفت
اســناد تجــاری عــاوه بــر ســفته، بــرات و چــک شــامل 
اســنادی نظیــر بارنامــه‌ی دریایــی، قبــض انبــار، اوراق 
ــود  ــاص خ ــوم خ ــوده و در مفه ــز ب ــره نی ــه و غی قرض
ســندی اســت کــه مــورد حمایــت خــاص قانــون گــذار 
ــع  ــه نف ــد. )ب ــال می‌باش ــل و انتق ــل نق ــت و قاب اس
دارنــده‌ی معــرف، وجــود طلبــی از نــوع وجــه نقــد بــه 

ــاه مــدت.( ــا سررســید کوت ــا ب ــل ی صــورت حام
ــز  ــر چی ــش از ه ــناد تجــاری پی ــم اس در بحــث تنظی
بایــد اشــاره کــرد کــه یــک ســند تجــاری در مفهــوم 
خــاص خــود تنهــا شــامل چــک، ســفته و بــرات 
اســت. بــه بیــان دیگــر در تنظیــم اســناد تجــاری تنهــا 
تضمیــن بــرای دســتور، یــا تعهــد بــه پرداخــت وجــه 

نقــد صــورت می‌گیــرد. در مقابــل اســناد غیــر تجــاری، 
ــه  ــت هســتند ک ــد ســند رســمی مالکی اســنادی مانن

ــد.  وصــف تجــاری ندارن
اوصاف ضروری در تنظیم اسناد تجاری:

الف( وصف تجریدی:
ــه  ــک رابط ــی ی ــندی در پ ــر س ــی ه ــوق مدن در حق
حقوقــی صــادر می‌شــود و بقــاء و زوال آن ســند تابــع 
ــان  ــود )هم ــدور خ ــاء ص ــت منش ــت و سرنوش وضعی
ــی دارا  ــام حقوق ــچ نظ ــت. در هی ــی( اس ــه حقوق رابط
ــه اشــخاص  ــده و ب ــز نگردی ــه تجوی شــدن غیــر عادلان
ــت. اکل  ــده اس ــت داده نش ــا جه ــتفاده ب ــازه اس اج
ــردود  ــوم و م ــا محک ــام نظام‌ه ــل در تم ــه باط ــال ب م
اســت. از ایــن رو ســند وقتــی دلیــل بدهــکاری اســت 
کــه بــر مبنــای معاملــه و تجارتــی بــر اســاس تراضــی 
ــده  ــی از دارن ــزان مال ــان می ــه هم ــد و ب ــن باش طرفی
ســند بــه صــادر کننــده منتقــل شــده باشــد. از ایــن رو 
اگــر منشــاء صــدور ســند بــه جهتــی از جهــات قانونــی 
ــار  ــال آن از اعتب ــه و امث ــخ، اقال ــان، فس ــل بط از قبی
ــل بدهــی صــادر  ــد دیگــر آن ســند دلی ــی بیوفت قانون
کننــده و اســتحقاق دریافــت بــرای دارنــده ســند 

محســوب نمی‌شــود.
ب( وصف تنجیزی

تنظیــم اســناد تجــاری و صــدور آن تعهــدی منجــز و 
ــر  ــی ب ــه مبتن ــد ک ــاد می‌نمای ــرط ایج ــد و ش ــی قی ب
ــدون  ــز و ب ــق، منج ــت مطل ــد پرداخ ــا تعه ــتور ی دس
قیــد و شــرط اســت. بــه بیــان دیگــر در تنظیــم اســناد 
تجــاری، پرداخــت نمی‌توانــد و نبایــد مبتنــی بــر وقــوع 
ــی در خــارج باشــد.  ــوع حــوادث و اتفاقات ــدم وق ــا ع ی
ــوص  ــن خص ــک در ای ــدور چ ــون ص ــاده ی ۳ از قان م
ــرای  بیــان مــی‌دارد: هــرگاه در متــن چــک شــرطی ب
پرداخــت ذکــر شــده باشــد بانــک بــه آن شــرط ترتیب 
اثــر نخواهــد داد، ایــن مقــرره بیانگــر وصــف تنجیــزی 

اســناد تجــاری اســت. 
ج( وصف شکلی

تنظیــم اســناد تجــاری بایــد مبتنــی بــر رعایــت یــک 
سلســله شــرایطی باشــد کــه بــه شــرایط شــکلی 
معــروف اســت و در صــورت عــدم رعایــت آن‌هــا ســند 
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ــن  ــای ای ــود و از مزای ــور ســند تجــاری نخواهــد ب مزب
ــد. ــد مان ــروم خواه ــناد مح اس

اصل استقلال امضاها:
بیــان  تجریــدی  بــه وصــف  مربــوط  توضیــح  در 
ــناد تجــاری و صــدور  ــم اس ــه مجــرد تنظی ــم ب کردی
ــرای  ــده و ب ــزا ش ــه مج ــد پای ــی از تعه ــد برات تعه
ــاد  ــت ایج ــئولیت پرداخ ــند مس ــدگان س ــا کنن امض
ــول  ــی از اص ــا یک ــتقلال امضاه ــل اس ــد. اص می‌نمای
حاکــم بــر تنظیــم اســناد تجــاری اســت کــه از وصــف 

تجریــدی نشــأت می‌گیــرد.
مطابــق بــا ایــن اصــل، هــر امضایــی کــه بــر روی ســند 
تجــاری نقــش گیــرد بــرای امضا کننــده آن مســئولیت 
ــر  ــن ام ــه ای ــه ب ــدون آنک ــد ب ــاد می‌کن ــت ایج پرداخ
ــه  ــا تعهــد امضاکننــده‌ی ســابق ب توجــه شــود کــه آی
درســتی شــکل گرفتــه اســت یــا خیــر؛ بــه بیــان دیگــر 
ــت شــود امضــای یکــی از مســئولان ســند  هــرگاه ثاب
تجــاری جعــل گردیــده اســت بــا در نظــر گرفتــن اصل 
ــئولان و  ــایر مس ــه س ــراد ب ــن ای ــا ای ــتقلال امضاه اس
ــان  ــا همچن ــرده و آن‌ه ــرایت نک ــدگان س ــا کنن امض

ــد. مســئولیت پرداخــت دارن
اصل مسئولیت تضامنی:

یکــی از مزایــای مربــوط بــه اســناد تجــاری کــه ســبب 
ــت،  ــته اس ــناد گش ــر اس ــناد از دیگ ــن اس ــری ای برت
مســئولیت تضامنــی مســئولان ســند تجــاری در برابــر 

ــد.  ــده آن می‌باش دارن
ــه  ــه هم ــد ب ــب واحــد می‌توان ــک طل ــرای ی ــده ب دارن
ــا  ــرای تمــام طلــب خــود رجــوع نمایــد ی مســئولان ب
ــی هــر  ــا کــه بخواهــد، و از طرف ــک از آن‌ه ــه هــر ی ب
کــدام از مســئولان، مســئول پرداخــت تمــام طلــب بــه 

ــند.  ــده می‌باش دارن
اصــل غیرقابــل اســتناد بــودن ایــرادات در برابــر دارنــده 

بــا حســن نیــت: 
ــدی  ــر وصــف تجری ــن اث ــت مهم‌تری ــوان گف ــاید بت ش
اصــل عــدم توجــه ایــرادات در برابــر دارنــده بــا حســن 
ــیون  ــاده70 از کنوانس ــت. م ــی اس ــند تجارت ــت س نی
ژنــو در ایــن خصــوص بیــان داشــته اســت کــه 
صاحبــان امضــای مــورد تعقیــب، نمی‌تواننــد در برابــر 

ــا براتکِــش  ــه روابــط شــخصی خــود ب ــرات ب ــده ب دارن
ــد.  ــرات اســتناد نماین ــی ب ــدگان قبل ــا دارن ی

بــر اســاس ایــن اصــل در تنظیــم اســناد تجــاری تنهــا 
ــه  ــوط ب ــه مرب ــتند ک ــتناد هس ــل اس ــی غیرقاب ایرادات
روابــط شــخصی باشــند. بنابرایــن ایــرادات مربــوط بــه 
ــا  ــاری ی ــناد تج ــم اس ــکلی تنظی ــاف ش ــت، اوص اهلی
مجعــول بــودن امضــا حتــی در برابــر دارنــده بــا حســن 
ــا حســن  ــده ب ــود. )دارن ــل اســتناد خواهــد ب نیــت قاب
نیــت کســی اســت کــه ســند تجــاری را بــا اعتمــاد بــه 
وضــع ظاهــر آن و بــدون آگاهــی از وجــود ایــراد در آن 

دریافــت مــی‌دارد.(
ــرایط،  ــاوه ش ــاری بع ــناد تج ــی اس ظهرنویس

ــی ــئولیت ظهرنویس ــواع و مس ان
در دنیــای تجــاری امــروز بــرای هــر معاملــه و انعقــاد 
قــراردادی کــه پرداختــی به عنــوان مــاده‌ای از قــرارداد 
مطــرح باشــد، پــای اســناد تجــاری بــه عنــوان ضمانــت 
یــا نحــوه پرداخــت نیــز مطــرح می‌گــردد. بــه عبــارت 
دقیق‌تــر کاربــرد اســناد تجــاری در دنیــای امــروز 
چنــان گســترش یافتــه اســت کــه کمتــر کســی مجبور 
ــتفاده از  ــرای اس ــد. ب ــده باش ــتفاده از آن نش ــه اس ب
ایــن اســناد و بــرای جلوگیــری از اختلافــات و دعــاوی 
احتمالــی شــما بایــد بــا ویژگی‌هــای ایــن اســناد آشــنا 
ــی کــه در خصــوص  ــن موضوعات باشــید.کی از مهم‌تری
ــا  ــنایی ب ــد آش ــد بدانی ــاری بای ــناد تج ــتفاده از اس اس

ظهرنویســی اســناد تجــاری اســت. 
اسناد تجاری چیست؟

ــوم  ــن دو مفه ــد بی ــاری بای ــناد تج ــف اس ــرای تعری ب
ــویم.  ــل ش ــز قائ ــاری تمای ــناد تج ــاص اس ــام و خ ع
ــنادی اطــاق  ــه اس ــناد تجــاری ب ــام اس ــای ع در معن
ــرد  ــی کارب ــط بازرگان ــارت و رواب ــه در تج ــود ک می‌ش
دارد. در ایــن حالــت اســناد تجــاری عــاوه بــر اســناد 
ــنادی  ــامل اس ــفته و ... ش ــک و س ــل چ ــی مث پرداخت
ــا  ــردد؛ ام ــز می‌گ ــال و ... نی ــل وانتق ــه نق ــد بارنام مانن
در معنــای خــاص اســناد تجــاری اســنادی اســت کــه 
ــود و در  ــد می‌ش ــر نق ــات غی ــهیل معام ــث تس باع
ــناد  ــد. اس ــه حســاب می‌آین ــیله پرداخــت ب ــع وس واق
تجــاری در معنــای خــاص مــورد حمایــت قانــون گــذار 
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ــون تجــارت اســت و از اوصــاف خــاص تجــاری  در قان
ــوردار اســت. برخ

اهداف استفاده از اسناد تجاری: 
ــول  ــا پ ــروش و معامــات ب ــد و ف درگذشــته کــه خری
ــی  ــرات مختلف ــواره خط ــت هم ــورت می‌گرف ــد ص نق
ــارت و مشــکلات حمــل و نقــل  ــه ســرقت و غ از جمل
وجــود داشــت. بــرای جلوگیــری از ایــن خطــرات 
تجــار و بازرگانــان بــه اســتفاده از اســناد تجــاری روی 
ــاری،  ــناد تج ــن اس ــه ای ــن ک ــر ای ــاوه ب ــد. ع آوردن
ــبب کســب  ــرد، س ــد را تســهیل ک ــر نق ــات غی معام

ــد.  ــز گردی ــار نی ــرای تج ــی ب ــن مال ــار و تأمی اعتب
انواع اسناد تجاری:

مطابق با قانون تجارت اسناد تجاری عبارت‌اند از: 
ــواع اســناد تجــاری ســفته اســت  1.ســفته: یکــی از ان
کــه بــر اســاس ایــن ســند صادرکننــده ســفته متعهــد 
ــده  ــن ش ــان تعیی ــخصی را در زم ــغ مش ــود مبل می‌ش
بــه شــخص دارنــده ســفته بپــردازد. بــرای برخــورداری 
ــد در زمــان  ــده ســفته بای ــی دارن از حمایت‌هــای قانون
ــغ  ــت مبل ــه دریاف ــبت ب ــفته نس ــده در س ــن ش تعیی
اقــدام نمایــد و در صــورت عــدم دریافــت مبلــغ ظــرف 
ــی  ــه ط ــبت ب ــید نس ــخ سررس ــدت 10روز از تاری م

ــدام شــود.  ــی و شــکایت اق مراحــل قانون
ــرات  ــاری ب ــناد تج ــواع اس ــر از ان ــی دیگ ــرات: یک 2.ب
ــان  ــارت بی ــون تج ــی از آن در قان ــه تعریف ــت ک اس
نشــده اســت و قانونگــذار صرفــاً ویژگی‌هــای ایــن ســند 
تجــاری را تعریــف کــرده اســت، امــا در یــک تعریــف 
ــه  ــرات ســندی اســت ک ــه ب ــوان گفــت ک ســاده می‌ت
صادرکننــده بــا صــدور آن بــه شــخص ثالثــی دســتور 
می‌دهــد کــه مبلــغ تعییــن شــده در بــرات را در وجــه 
ــرات مشــخص شــده  ــه در ب ــا شــخص دیگــری ک او ی

ــد. اســت و در زمــان مشــخص پرداخــت نمای
3.چــک: یکــی دیگــر از انــواع اســناد تجــاری کــه نــام 
آن بــرای همــه مــا آشناســت و کــم و بیــش در زندگــی 
روزمــره از آن اســتفاده می‌کنیــم، چــک اســت. چــک 
در واقــع ســندی اســت کــه بــه موجــب آن صادرکننده 
می‌توانــد از حســاب خــود پولــی برداشــت یــا در 
ــه  ــد توج ــد ... بای ــز نمای ــول واری ــری پ ــاب دیگ حس

ــی  ــای بانک ــط چک‌ه ــون فق ــق قان ــه مطاب ــت ک داش
ــه  ــا ک ــایر چک‌ه ــت و س ــاری اس ــت تج دارای ضمان
توســط مؤسســات مالــی و اعتبــاری و یــا صندوق‌هــای 
حمایت‌هــای  از  می‌شــود  صــادر  الحســنه  قــرض 

ــون صــدور چــک برخــوردار نیســتند.  قان
ظهرنویسی چیست؟

ــت  ــای پش ــه معن ــت ب ــر در لغ ــوی: ظُه ــای لغ *معن
ــای نوشــتن در  ــه معن اســت و ظهرنویســی در لغــت ب

ــد. ــند می‌باش ــت س پش
*معنایحقوقــی: در ترمینولــوژی حقوقی ظهرنویســی را 
ایــن گونــه تعریــف کــرده اســت کــه دارنــده ســند دین 
و مخصوصــاً اســناد تجــاری، در پشــت ســند دســتور یــا 
اذن می‌دهــد )خطــاب بــه مدیــون( کــه مبلــغ ســند را 
بــه شــخص دیگــری بدهنــد؛ بنابرایــن در یــک تعریــف 
ــوان گفــت دســتوری کــه در پشــت ســند  ســاده می‌ت
تجــاری بــرای تعییــن شــخصی کــه بایــد پرداخــت در 

وجــه او صــورت گیــرد را ظهرنویســی می‌گوینــد. 
*نکات ظهرنویسی اسناد تجاری:

در هنــگام ظهرنویســی اســناد تجــاری بایــد مــوارد زیــر 
ــت نمایید: را رعای

1. در هنــگام ظهرنویســی و انتقــال ســند حتمــاً بایــد 
ــا  ــند را امض ــت، س ــند اس ــده س ــه دارن ــس ک ظهرنوی
ــه امضــای پشــت ســند نیســت بلکــه  کنــد. لزومــی ب
ممکــن اســت ظهرنویــس روی ســند و در صــورت 
ــود جــا در پشــت ســند برگــه‌ای الحــاق و ســند را  نب

ــد.  امضــا نمای
2. در هنــگام ظهرنویســی لزومــی بــه قیــد نام شــخصی 
کــه ســند قــرار اســت بــه او منتقــل شــود نیســت بلکــه 
ــورت  ــه ص ــا ب ــام ی ــدون ن ــی را ب ــوان ظهرنویس می‌ت

حامــل انجــام داد. 
ــاک نمی‌باشــد.  ــخ م ــگام ظهرنویســی تاری 3. در هن
بــه عبــارت بهتــر لزومــی بــه قیــد تاریــخ در هنــگام 
ــرای  ــه ب ــر آن اســت ک ــا بهت ظهرنویســی نیســت ام
ســندیت داشــتن و در صــورت بــروز اختــاف تاریــخ 
ظهرنویســی در پشــت ســند توســط ظهرنویــس قیــد 

گــردد. 
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*انواع ظهرنویسی:
ــه  ــی را ب ــم ظهرنویس ــا می‌توانی ــی م ــورت کل ــه ص ب

ــت از: ــارت اس ــه عب ــم ک ــیم نمایی ــته تقس ــه دس س
1. ظهرنویسی برای انتقال:

ــی  ــه ظهرنویس ــت ک ــر آن اس ــی ب ــل در ظهرنویس اص
ــا  ــه عبــارت بهتــر ب ــرای انتقــال صــورت می‌گیــرد. ب ب
ظهرنویســی وجــه ســند بــه شــخصی منتقــل می‌شــود 
ــا  ــت. ب ــده اس ــام ش ــع او انج ــه نف ــی ب ــه ظهرنویس ک
ــناد  ــی از اس ــوق ناش ــام حق ــس تم ــای ظهرنوی امض
ــد  ــات آن مانن ــب و متفرع ــل طل ــم از اص ــاری اع تج
وثیقــه و ضمانــت بــه شــرط آن کــه مربــوط بــه اســناد 
تجــاری و نــه خــود معاملــه اصلــی باشــد بــه شــخص 

ــردد. ــل می‌گ ــد منتق جدی
2. ظهرنویسی برای وکالت:

ــرای وکالــت در وصــول  ــوع دیگــری از ظهرنویســی ب ن
اســت. در ایــن حالــت دارنــده ســند تجــاری بــا 
ــث را مامــور وصــول طلــب از  ظهرنویســی شــخص ثال
ــه در  ــد ک ــده می‌نمای ــخص ش ــخ مش ــکار در تاری بده
ایــن حالــت حــق و حقــوق ســند تجــاری بــه دیگــری 
وکیــل حــق  حالــت  ایــن  در  نمی‌شــود.  منتقــل 
اعتــراض و اقامــه دعــوی بــرای پرداخــت مبلــغ ســند 

ــل  ــه وکی ــت ک ــه داش ــد توج ــا بای ــاری را دارد؛ ام تج
ــدارد.  ــری را ن ــه دیگ ــی ب ــق ظهرنویس ح

3. ظهرنویسی برای وثیقه: 
در ظهرنویســی بــه عنــوان وثیقــه، ظهرنویــس در کنــار 
ــت را قیــد می‌کنــد. در  ــا ضمان امضــا عنــوان وثیقــه ی
ایــن حالــت اگــر دارنــده ســند در زمــان تعییــن شــده 
ــه  ــرد از وثیق ــس بگی ــند را از ظهرنوی ــه س ــد وج نتوان
یــا ضمانــت می‌توانــد اســتفاده کنــد. البتــه ایــن نــوع 

ظهرنویســی مطابــق بــا قانــون ایــران باطــل اســت. 
مسئولیت ظهرنویسان اسناد تجاری: 

بــر اســاس قانــون تجــارت ظهرنویســان در برابــر دارنده 
ســند تجاری دارای مســئولیت هســتند. این مســئولیت 
مطابــق بــا قانــون، از نــوع مســئولیت تضامنــی اســت. 
ــت  ــرای دریاف ــد ب ــده می‌توان ــه دارن ــا ک ــن معن بدی
وجــه ســند بــه هــر یــک از ظهرنویســان بــدون رعایــت 
ــان  ــه ظهرنویس ــه هم ــا علی ــد ی ــه کن ــب مراجع ترتی
ــر  ــواره در نظ ــه را هم ــن نکت ــد. ای ــوا نمای ــه دع اقام
ــه  ــی ک ــا درصورت ــس تنه ــه ظهرنوی ــته باشــید ک داش
ــئولیت  ــد دارای مس ــرده باش ــا ک ــند را امض ــت س پش

ــی اســت.  تضامن
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